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Forord

Nitverket for kultur i virden i Sverige héll sitt hdstméte i Ostersund den 23 och 24
oktober 2003. Vardar for motet var Jamtlands ldns landsting med kultursamordnare
Ulla-Britta Johansson-Sjoberg, kultursekreterare Leif Olsson och kulturchef Mikael Cedet-
berg. Temat for motet var trddgérden 1 aldreboende och rehabilitering med arbetstera-
peut Yvonne Westerberg som foreldsare samt taktil beroring med sjukskoterskan Siv
Ardeby som gav bdde teoretisk och praktisk handledning. Gudrun Vahlquist frén Sta-
tens Kulturrdd informerade om det nordiska samarbetet {61 kultur och hilsa och antikvaie
Mikael Eivergérd introducerade ett nytt projekt om samtidsdokumentation av jamtska
siirskilda boenden. Personal frén ildreboendena i Ashamra och Hammerdal och frin
Remonthagens rehabiliteringscenter i Ostersund berittade om sin och virdtagarnas var-
dag. Elsa Rudsby gav en 6vergripande introduktion till vad som Hélsosam utveckling i
Jamtland i ett folkhalsoperspektiv stdr for. Hostmotet inbegrep ocksé ett studiebesok i
Moosegarden, ett dlghign med idlgvard intill Ostersund.

Nitverket f6r kultur i vArden i Sverige ér ett forum for erfarenhetsutbyte och f6r infor-
mation om hur man arbetar pd olika héll i landet med frdgor och verksamhet med kultur
i virden. P& métet i Ostersund deltog representanter frin Huddinge kommun, Séder-
talje kommun, Jamtlands ldn, Hallands lan, Region Skéne, Stockholms lin, Uppsala lin
och Vasterbottens lan. Man enades om att det var vardfullt att skapa tillfdllen som detta
mote for ansikte mot ansikte utbyten och diskussioner. Hostmotet 21 och 22 oktober

2004 hélls i Uppsala.

For att dokumentera vad som sker 1 Sveriges olika ldn avseende utbildning och verksam-
het med kultur och hilsa och kultur 1 vrden ger ndtverket ut en rapport med bidrag frdn
de ldn/landsting/kommuner som medverkar i natverket. Rapporten efterfr@gas pa olika
héll och det dr ddrfor gladjande att viidrets rapport for 2003 far med bidrag frdn merdn
20 olika intressenter. Haga halsotrddgdrd dr ett angeldget initiativ 1 Stockholms lin som
vidven redovisar i drets rapport. Ett resultat av ett projekt inom forskningsprogrammet
Kultur i virden och virden som kultur dr redovisningen av dansens mojligheter i aldre-

varden. Musikens potential i dldrevirden belyses likaledes.

Rapporten tas fram med stdd av Stockholms lans landstings forskningsprogram ”Kultur
ivarden och vdrden som kultur”. Rapportens syfte dr att nd ut med rikstackande infor-
mation om kultur i verden arbetet till verksamma inom omradet. Mélet ar att arbetet
med kultur i vdrden skall bli en nationell angelagenhet och vara en naturlig del i det
vardagliga vardarbetet. Kulturen dr ocks8 ett givet inslag i friskvirdsarbete.

Stockholm i april 2004

Stefan_Jobansson
Ordforande 1ledningsgruppen for forskningsprogrammet “Kultur i vrden och varden

som kultur”.



Skérgdrd. Teckning for Strix 1901. Penna, svart blick och krita. Albert Engstrom (1869-1940). Foto Nationalmuseum.



Nitverket Kultur i virden i Sverige
och drets rapport 2003

Birgitta Rapp

Nitverket kultur i vrden i Sverige dr inne pd sitt femte &r. Vi har héllit hdstméten i
Stockholm 2000, i Ume& 2001, i Visby 2002, i Ostersund 2003. Métet 2004 blir i Upp-
sala med Uppsala ldn som vard och 2005 har Region Skéne erbjudit oss att hélla natverks-
motet i Malmo/Lund. Det ar glidjande att se att motena blivit ett forum for erfarenhets-
utbyte och vidare kontakter. De fyller en viktig funktion f6r de som arbetar inom omré-

det och det ar positivt att vi ndr sd ménga lin/regioner och kommuner.

Méote i Uppsala 21-22 oktober 2004

I host kommer viatt hélla vrt ndtverksmote med seminarium och forhandlingar i Upp-
sala pd Kultur i lanet den 21 oktober samt Domkyrkobesck. P& kvillen blir det middag
med animationsverkstad. Den 22 oktober finns flera intressanta programinslag som
kulturvecka for utvecklingsstorda, konst i psykiatrin, sdng p& géng, bibliotek for alla,
piktogram, dansterapi, minnesl@dor, skddebanan samt utbildning med Kultur i v8rden
frin Norge m.m. Programmet dr ett samarbete mellan landsting, kommun och skidebanan
1 Uppsala och forskningsprogrammet. Information om programmet kommer att skickas

ut fore midsommar.

Arlig rapport om kultur i varden i Sverige

Arets rapport fr 2003 dr fyllig. Det beror pa att vi tagit med nigra satsningar pa pro-
jekt, som kan ha betydelse for framtiden vid sidan av landstingens/kommunernas 4rliga
bidrag. Vi har idag forskning som visar att manniskans behov av naturupplevelser ar
viktiga i vardagen och t. ex. inverkar pd valbefinnande och koncentrationsforméga. Av
detta skal finns aktuell information om ett projekt pd Haga inom omrédet hortikultur.
Care & Culture projektet i Huddinge kommun redovisas som en modell f6r hur man kan
arbeta praktiskt med kultur i dldrevrden med stod frén Europeiska Socialfonden, Vixt-
kraft M2l 3. Vidare tar vi upp dansen i dldrevdrden utifrén ett projekt inom forsknings-
programmet och musikens mojligheter i dldrev@rden kommer fr&n musikverksamhet i
Ostergétland.

Inkomna underlag sammanstalls via Stockholms lins museum och distribueras via Ka-
rolinska Institutet. Till &rets rapport har 17 landsting skickat bidrag, ndgra frin bdde

landsting och kommun. Varje forfattare svarar for sitt bidrag.

Tva bocker under framtagande

Inom ndtverket dr tvd bocker under framtagande. Det dr dels en larobok for kultur och
hilsa i Visterbotten och en "kokbok” for kulturaktiviteter i Ostergérland. De kommer

att efterfrdgas inom natverket.



Nagra tradgardsprojekt

Tradgardsprojektet Haga hilsotridgard i Stockholm

Haga halsotradgdrd i Hagaparken i Stockholm planeras bdde som en tradgdrd med
rehabiliteringsmojligheter och ett utbildnings- och fortbildningscenter for tradgérden i
vdrden. Gestaltningen av tradgdrden skall borja 1 ett av viaxthusen med start varen 2004.
Man kommer bland annat att vianda sig till funktionshindrade, till olika m&lgrupper
med psykiska eller stressrelaterade problem och till personer med olika skador och sjuk-

dom som givit funktionsnedsattningar. Det planeras som ett resuscenter for lanet och

hela landet.

Den overgripande synen ar att tradgdrdsterapi kan fungera pé olika sdtt och vara ett
komplement och ett stod till dagens rehabilitering och till vrd- och omsorgsarbetet
totalt sett. Haga halsotradgdrd skall ocks& bli ett utbildningscentrum for blivande vard-
personal och for fortbildning 1 syfte att ge fler mojligheter att utnyttja tradgdrdsterapins
positiva effekter i vrd- och boendesammanhang. Haga halsotradgdrd utformas i samrdd
med rehabiliteringstradgdrden i Alnarp vid Sveriges Lantbruksuniversitet i Malmo. Mer

information om projektet finns pd sidan 9.

Tridgardsmaistarutbildning i S6rmland

Vid Oknaskolan i Sérmland pagir en kvalificerad yrkesutbildning: "Tridgrdsmastare
med inriktning mot miljd, halsa och ledarskap”. Utbildningen syftar till att kombinera
trddgdrdsmastaryrket med insikter om vad tradgdrden kan betyda f6r médnniskan inom
t.ex skola, omsorg, friskvdrd och i offentliga miljder. Mer information hur denna utbild-
ning fortlopt finns pé sidan 36.

Fortbildningsmojligheter fér kulturombud

Behov av inspirationsdagar och ny kunskap i dldreomsorgen

Kulturombuden i dldreomsorgen har behov av inspirationsdagar for att f8 impulser till
kulturaktiviteter i vardagen med de gamla. De behover ocksd fortbildning eller vidare-
utbildning. I ndgra lan har man kartlagt vilken efterfrigan det dr frdgan om och tagit
lokala initiativ f3r att mota dessa behov. I en undersdkning i Jonkopings lin visas att
kulturen inverkar positivt pd de dldre som finns pé ett boende och har fundamental bety-
delse for personalens arbetstillfredsstillelse och upplevelse av social gemenskap och ar-

betsgladje. Kulturen bidrar dven pd ett lyckligt satt till ckad kommunikation med de

dldre. En liknande kartlaggning finns ocksd i Jamtlands ldn, som lyfter fram personalens
och vérdtagarnas behov i aldrevdrden. I Care & Culture projektet i Huddinge kommun
redovisas en modell for hur man kan arbeta praktiskt med kultur i dldreomsorgen med
stod frén Europeiska Socialfonden, Viaxtkraft Mal 3. Bl a har man givit en handledarut-
bildning som en fempodngskurs vid Sodertorns hogskola. Dess mél var att starka
dldreomsorgens personal i deras yrkesroll sd att de i sin tur kan introducera och starka

kollegor, nyanstallda och elever. (jfr sid 14).

Inom ndtverket Kultur i v@rden i Sverige har foreslagits att de seminarie- och inspirations-

dagar som i samarbete med forskningsprogrammet Kultur i virden och virden som kul-
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tur ges lokalt dven kan upprepas i andra ldn, eftersom de i flera fall har planerats for
kulturombuden ialdrevdrden utifrdn pdgdende forskning. Ett annat sitt att stodja denna
maélgrupp dr att ordna nationella kulturombudsdagar for erfarenhetsutbyte och vidare-
utbildning tillsammans med t ex lokala museiinstitutioner samt att informera om frukt-
bara, lokala projekt.

Linsmuseer och bibliotek bidrar
med kultur i vard och friskvard

Nya mojligheter till kulturdelaktighet f6r personal och vardtagare

Maénga lainsmuseer i landet har i sina samlingar f6rem@l och dven bilder av olika slag, som
skulle kunna anvdndas for att nd mélgrupper pd boenden eller vérdinstitutioner, som
inte alltid har mojligheter p g a olika forvarvade funktionshinder att ta sig till de ordina-
rie utstdllningarna. Biblioteken har litteratur som kan komplettera foremaélen. Det dr ett
nytt utvecklingsomride, som 1 samrd@d med t ex kulturpedagoger, bibliotekarier, lands-
tings- och kommunansvariga och kulturombud skulle kunna innebdra nya mojligheter
till dterkommande positiv kommunikation och stimulans i vardagen {or b&de personal
och vdrdtagare. En s&dan uppsckande musei- och biblioteksverksamhet skulle kunna
ses som ett komplement till det traditionella museiarbetet for att ge bortglomda grup-
per tillfallen till aktiv kulturexponering. Detta verksamhetsomréde har dven en tillvaxt-
potential mot bakgrund av vi far allt fler dldre i landet som dven bor vara en mélgrupp
for vara kulturinstitutioner. I det forsta nationella folkhédlsomélet betonas betydelsen av
att ge aldre, barn och ungdomar samt socialt och ekonomiskt utsatta personer mojlighet

och férméga till social och kulturell delaktighet for att stimulera halsa.



Kultur kan vara hilsoframjande

Det finns redan flera exempel pd samarbete mellan lansmuseer och lokala museer i lan-
det och vérdinstitutioner. Detta dr ett omrdde som dock behover utvecklas vidare for att
kunna skapa fler nya mdojligheter inom kultur i vArden. Det finns idag forskning som
visar att det ar hilsoframjande att exponeras for kultur. For att delaktigheten i kulturella
utbud skall cka dr det av betydelse att vi far fler kulturtillfallen och att kulturen utfor-
mas s& att den nér fler olika mélgrupper oavsett livssituation, dlder, hélsa eller funktions-
hinder. Ett av folkhélsomé&len betonar ocksd vikten av en mer hilsoframjande halso- och
sjukvdrd och understryker att virdinstitutionerna utgor en stor kontaktyta gentemot

befolkningen. Har galler det att forstd betydelsen av att inbjuda till kultur for alla.

Forskningsprogrammet Kultur i virden
och vidrden som kultur

Birgitta Rapp

"Kultur i vdrden och v@rden som kultur” dr ett tvdrvetenskapligt forskningsprogram
som ror samverkan mellan @mnesomrdden som medicin, pedagogik, psykologi, social-
antropologi, etnologi, dans, musik, litteratur, konst och hortikultur. Friska aldre och aldre-
vérden dr 1 centrum for forskningsprogrammet, men dven projekt med inriktning pé
barn och ungdom far stod. Forskningsanslag soks en gdng &rligen. Universitet/hogsko-
lor i hela Sverige har mojlighet att sdka. Besok var hemsida om du ér intresserad av hur

man s6ker medel och av vilka projekt som har beviljats.

Hemsidan till forskningsprogrammet "Kultur i vrden ach vrden som kultur” har adres-
sen: www.lansmuseum.a.se, ddr forskningsprogrammet presenteras. Helene Schjerfbecks

malning "I hemmet” fr&n 1903 ar vinjettbild p hemsidan. Rubrikerna ddr ar

¢ Aktuella forskningsprojeke,

* Forskningsprogrammet 2001-2005,
* Anslagstavla,

* Nyttansokningstillfalle,

e Publikationer och

* Sammanfattning av forskningsprogrammet 1994-1998.

Forskningsprojekt som beviljats medel frén forskningsprogrammet finns tillgangliga i
form av rapporter, ndr de slutforts. Projekt, som slutrapporterats i forskningsprogrammets
rapportserie, finns under titeln Forskningsrapport frdn forskningsprogrammet "Kultur i
varden och varden som kultur” med ISSN 1402-2427: 2001, 2002 osv. med respektive
forfattare och rapporttitel. Pliktexemplar av varje rapport ldmnas till landets forskar-
bibliotek. Dessa och 6vriga forskningsrapporter som tillkommit inom forskningspro-
grammet kan bestallas genom Birgitta Ohlson p8 Karolinska Institutet, 08-524 86474.

Aktiviteter inom forskningsprogrammet Kultur i vArden och vdrden som kultur 2004 édr

bl.a.

* Metodsemninarium for forskarna 9 september pd Karolinska Institutet
* 7 oktober &rlig konferens ”Sinnesupplevelser f6r hilsa” med medverkan av forskarna.

Konferensen hélls i landstingssalen, Landstingshuset, Stockholm



Sanddyner. Albert Engstrom (1869-1940). Foto Nationalmusenm.

* Ansokan om medel for 2005; sista ansokningsdag 11 oktober 2004
* Seminarium och hostméte natverket Kultur i vrden i Sverige 21 — 22 oktober i Upp-
sala, Uppsala lan.

* Forskarseminarier 18-19 november p& Karolinska Institutet

Kontaktpersoner:
Forskningsdirektor Birgitta Rapp, Stockholms lans museum, Box 6176, 102 33 Stock-
holm, tel 08-690 6930; mobil 070 690 2425 ; email: birgitta@rapp.se

Administrativ direktor Bengt Norrving, Karolinska Institutet, 171 77 Stockholm, tel
08-524 8 6986; email Bengt.Norrvin admin.ki.se

Birgitta Ohlson, FFU, Karolinska Institutet, 171 77 Stockholm, tel 08-524 86474; email
Birgitta.Ohlson(@admin ki.se

En nuldgesrapport frain Haga Hilsotradgard

Yvonne Westerberg

Avtal med Forsikringskassan

Projektet Haga Hilsotradgdrd startade i projektform januari 2003 och har nu drivits
under drygt ett &rs tid. Under denna tid har mycket hédnt i projektet. Haga Halsotrdad-
géard har via Rehab Station Stockholm tecknat avtal med Forsdkringskassan gillande
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program for arbetslivsinriktad rehabilitering i Stockholms-, Vastmanlands-, Uppsala-
och Sodermanlands Lian for mélgruppen personer med utmattningssyndrom. Avtalet dr
for &r 2004 med mojlighet till forlingning 2005. Detta ser vi som den forsta verksamhet

som kommer att inledas i Haga Halsotradgdrd.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Véra forsta deltagare {or arbetslivsinriktad rehabilitering planeras att kunna tas emot i
samband med att vixthuset stdr klart. Det team som kommer att vara ansvarigt for
rehabiliteringsutforandet bestdr av arbetsterapeut, beteendevetare och sjukgymnast.
Konsultlakare kommer att finnas vid behov. Tradgdrdsmastare kommer ocksg att knytas
till verksamheten. Viarbetar nu vidare med att ta fram kartliggnings-, bedomnings- och

utvarderingsinstrument till vira program.

Projektering och uppbyggnad viren 2004

Nir det giller fasen projektering och uppbyggnad av Haga Halsotrddgdrds vaxthus dr
arbetet i full gdng. Landskapsarkitekt Ulf Nordfjell dr ansvarig for gestaltning och ut-
formning tillsammans med Yvonne Westerberg projektledare for Haga Halsotradgdrd.
Vixthuset planeras att st fardigt under forsommaren 2004.

Haga Akademien

Parallellt med detta har vi pdborjat ett 18ngsiktigt kvalitetsarbete for olika foretag. Ge-
nom Haga Akademien som dr en foretagsgrupp har vi upparbetat ett kontaktnat med
olika foretag med representanter frin bland annat foretagshélsovdrd, personalvérd och
arbetsmiljdansvariga. Dessa har inbjudits for information och erbjudits medlemskap i
den s8 kallade Haga Akademien. Tanken ar att erbjuda detta till 10 olika foretag som
vdrderar friska medarbetare och som vill vara med i ett nyskapande projekt for att skapa
nya former av rehabilitering, arbetstraning och friskvdrd inom ett gemensamt projekt i

Haga Halsotradgdrd.

Medlemsforetagen i Haga Akademien fér tillgdng till olika program dar dven utbildning
ingdr for deras medarbetare. Det innebir medarbetare som kan &tergd i arbete vilket kan
motivera insatsen. Men det dr ocksg ndtverket och deltagandet i ett positivt projekt som
ligger i framkanten nir det galler 8tgdrder for rehabilitering, arbetstraning och friskvard
som ar attraktivt for medarbetare. Foretagets anstillda kommer att uppskatta foretagets
medverkan och ménga trevliga aktiviteter kan arrangeras i Haga Halsotradgédrd tillsam-

mans med Haga Akademien.

Haga Hilsoseminarium — ett arligt evenemang

Haga Halsoseminarium planeras att bli ett &rligt evenemang inom Haga Halsotradgdrd.
Har kommer vi att erbjuda intressenter, mélgrupper och medlemmar ett tvddagars-
seminarium. Vi kommer att ha olika intressanta forelasare inom olika omriaden, vi kom-
mer att erbjuda workshops inom dmnet etc. Det forsta hilsoseminariet berdknas att gd av
stapeln under hosten 2004. Intresset for Haga Halsotradgérd har visat sig vara stort.
Detta har bland annat mirkts i den efterfrdgan av information om projektet som ndtt oss

via e-mail och telefonsamtal. Aven massmedia har visat stort intresse for projektet.



Dans ger livskvalitet f6r dldre
Krister Nystrom

Om vi blickar bakét i tiden till 1900-talets forsta halft sd forknippades dans framst kan-
ske med ungdomens mojligheter till moten pd ndgon dansbana eller folkdans i en hem-
bygdsforening for att senare under seklet ocksd komma att omfatta dans i nya former av
sallskapsdans och jazz utdvade i speciella danspalats. D& rorde det sig inte langre enbart
om dans for ungdom utan i lika stor utstrackning om dans for medeldldern. For aldre
personer med ansprék pd att rora sig har pensiondrsdans funnits sedan ndgra decennier.
Men vad gives {or alla de dldre personer utan tillrackligt god fysisk for att kunna delta i
pensionarsdans? Ocksd {or dessa finns nu hopp om dans 1 form av mdjlighet att dansa
utifrdn sina egna forutsdttningar om detta sd innebdr att vara rullstolsburen. Har vill jag
kort berdtta om min tiodriga erfarenhet frdn forskning inom omrddet dansterapi med
dldre och lyfter sirskilt fram demensdrabbade personers kommunikation genom dans,

sdng och musik.

Inledningsvis bor kort sidgas att dansterapi ar en psykoterapimetod inom familjen konst-
psykoterapi ddr dansen och kroppsuttrycken intar en central plats men dér dven samta-
let finns med som ett viktigt inslag. Med demenssjuka personer far dansterapin en stod-
jande karaktdr och de samtal som forekommer utmarks av korthuggna fraser, eller som i
de flesta fall, av enstaka ord. P& vilket sdtt kan dansterapi fraimja demenssjuka deltagare?
Genom att lyfta fram ndgra enkla exempel frén arbetet med demenssjuka personer vill

jag dskddliggora hur kommunikationen kan fungera under en dansterapisession.

Inledningsvis i motet med gruppen, som sitter pd stolar, borjar viatt stampa en gemen-
sam rytm med fotterna och klappa fritt med hianderna. Har brukar alla vara aktiva och
dven de som drabbats av talnedsdttningar eller som sitter i rullstol har méjlighet act
deltaga. Implicit uppfattar deltagarna att talet inte forutsitter deras medverkan och den
gemenskap som uppstér kan delas dven av den som endast sitter still i gruppen. Cirkeln
binder ithop gruppen, samhérigheten blir pataglig och blickar och huvudvridningar kan
vara uttryck for nyfikenhet och relaterande.

Nir vi knyter thop hdnderna och boxas i luften framf6r oss kan vi erfara kraften i armarna
och kanske dven uppleva att aktiviteten blir ett sdtt att uttrycka frustration, vrede eller
ndgon annan kdnsla. Det sdger sig sjalvt att for den som fr@ntagits talet finns otaliga
tillfallen till frustration d& man inte lyckas hitta de adekvata uttrycken. De kraftfulla
armrorelserna blir ett utlopp for de instdngda kidnslorna, vilka om de inte uttrycks, ten-
derar att 8samka dn mer lidande och smirta hos den dldre. Att ddrefter Gverga till mjuka
och vackra armrorelser skapar en kontrast och ett utokat rorelsespektrum som utvecklas
allteftersom arbetet forskrider. Ndr vi gér mjuka dansrorelser med armarna, bélen invol-
veras och dartill sjunger exempelvis en stillsam vaggvisa s& uttrycker vi pd olika nivier
formodligen ménga aspekter av vart liv och av vira behov. Fér ndgon kan detta innebdra
ett uttryck for en stark lingtan, f6r n8gon annan kanske en férsonande syn p& de mot-
gdngar man mott i livet. Givetvis upplever alla deltagare detta p8 sitt eget sdtt. Act
sjunga till dansen medfor mdnga gynnsamma bieffekter: séng och musik kan vicka min-
nen, sang skapar latt en gemenskap, rytmen i sngen underldttar for personer med
talnedsattningar att vara och sjunga, sdng framjar dven den djupa andningen, vilket medfor
att syresattningen blir béttre, rorelsen kommer frdn ett centrum av kroppen, att anvianda

kroppen framjar en kdnsla av kompetens etc. Men dansen dr ocksa till {61 sin egen skull.
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Av utrymmesskal f&r dessa f& exempel ricka som argument for hur livsframjande dans-
terapiarbete med dldre personer kan te sig genom dansens formdga att engagera flera
sinnen: synen, horseln, lukten, taktila och kinestetiska sinnet. Den bidrar ddrigenom till
en multisensoriell upplevelse. I doktorsavhandlingen Dans pa grinsen. Demensdrabbades
kommunikation i dansterapi har jag visat hur arbetet i dansterapi kan medverka till att
framja demensdrabbades kommunikation genom dans, séng och musik. Nar demens-
sjuka deltagare kommunicerar genom dans, rorelse, sdng och musik kan de behélla kon-
takten, ta initiativ och svara pd andras, f& upplevelser att bli forstddda och bekraftade,
anvanda sig av icke-verbala kommunikationssatt d& orden fallerar etc. Kommunikationen
sker p& ménga nivder av uttryck och forstdelse, den blir mdngfacetterad, adekvat och
kontaktskapande. Att uttrycka sig med kroppen kan f6r ménga vara det enda sdttet att
formedla sig med omvérlden. Genom dansens invecklade kombination av rorelse, rytm
och musik engageras samtidigt sdval hdger som vanster hjarnhalvor i en komplex process
ddr individen uttrycker sig mer fullodigt med kroppen dn endast genom tal eller skrift.
Dansen framjar kommunikationen genom sin kdnslomassiga, kognitiva och kroppsliga

egenart.

For denna i samhillet kanske minst gynnade grupp utgor dansen inte en fritidssyssel-
sattning utan fastmer ndgot livsviktigt, ndgot som kan medverka till att hoja livskvaliteten
for exempelvis en demensdrabbad person. Nu finns kunskap och erfarenhet. Nu torde
politikerna gora sin insats genom att skapa ekonomiska mojligheter for vardpersonal och
andra som vill skaffa sig fortbildning inom omr&det. Har kravs ingen kostnadskravande
teknologi, endast normalt entusiastiska personer med vilja att sjalva utvecklas tillsam-
mans med dldre deltagare iarbetet att skapa motesplatser tvirs Gver generationsgranserna.
Dansen dr universell, den ndr utover de granser vi ofta drar vid &lder, sprik, nationalitet
och religion. Dans tillsammans med andra ar ett direkt kroppsligt uttryck for livsgladje

och gemenskap. Dansen lockar dven fram livsglddje och gemenskap hos dldre personer.

Den spréda tonen bortom glomskan

Birgitta Andersson
Musikpedagog, uttryckande konstterapeut och bondmora

Bakgrund

I boken "Den sproda tonen bortom glomskan” delar Birgitta Andersson med sig av sina
erfarenheter och moten med olika manniskor med musiken som ett forlosande och for-

medlande medium.

Hon har varit musiklarare pd landstingets vardskola i ndstan ett decennium, arbetat med
projektet Kultur i vrden 1 ett drygt halvt decennium, och arbetar idag pd Universitets-
sjukhuset i Linkoping som musik och uttryckande konstterapeut p& Rehabiliterings-
medicinska kliniken. Hennes arbetsomréden dr inom dldrevérd, barn och ungdomar med
relationsstorningar, rehabilitering for patienter med forvdrvade ryggskador och
hjdrnskadade patienter samt kvinnor som fatt cancer. Hon anvdnder musiken och bilden

for att lindra sorg och smirta och {or att finna p& dolda resurser inom ménniskan.

Uttryckande konstterapi dr en psykoterapimetod som kombinerar verbala och icke-ver-

bala uttryckssdtt som bild, musik, rorelse, dikt, poesi och drama i motet med barn och



vuxna. I psykodrama och musik-
psykodrama vilar terapin pd en
psykodynamisk grund, ddr kropp
och sjil ses i ett helhetsperspektiv.
Hon kombinerar dessa metoder i
sitt arbete och dr en ofta anlitad
forelasare for vArdpersonal inom

demensvarden.

Mailet f6r kultur maste vara
omvirdnad sidger Birgitta
Andersson

Mitt uppdrag dr att uppmuntra,
inspirera och stimulera dagens pet-
sonal inom virden till att viga for-
dndra i det dagliga arbetet. Uti-
frdn frdgan "Vad dr kultur” nar-
mar jag mig denna uppgift. Det
jag kommit fram till dr att mélet
for kultur méste vara omvardnad,

utformad efter patienternas behov

och intresse med en helhetssyn péd

Tre gubbar och en gumma, 1900. Albert Engstrim
(1869-1940). Foto Nationalmuseun.

manniskan. Gar kultur och vard

att forena och vad menas egentli-
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Teckning med gamlingar. Strix 1901. Penna, svart blick och krita. Albert Engstrom (1869-1940).

Foto Nationalmuseum.




14

gen med begreppet? Kultur stdr for odling, forddling, andligt liv, bildning och utveck-
ling. Kultur stdr ocksd for vird och omsorg ifrdga om systematisk odling av vaxter o.d.
Séledes utan omsorg ingen odling, féradling, andligt liv, bildning och utveckling. Och

tvartom: utan odling, foradling, andligt liv, bildning och utveckling ingen omsorg.

Mina mél som musikterapeut ar:

* Attstimulera det som fungerar

* Att forsoka bortse frén hindren och se mojligheterna 1 varje manniska
* Attlocka till medvetenhet och svar pd olika sdtt

* Att visa respekt och narhet

* Att hoja livskvalitén f6r manniskan

Nir jag moter en patient frigar jag mig:

* Hur ser denna manniskas bakgrund ut, socialt och miljomassigt?
* Med vilken musik moter jag denna manniska?
* Med vilken musik skapar jag en méojlighet till medvetande och kommunikation?

* Hur kan jag skapa en mojlighet for kontakt mellan musiken, patienten och mig?

Musiken berér oss pa djupet och férmedlar omedelbara minnesbilder

Det ar klart att musik vacker ndgot i den lyssnande/horande som inte kan vickas av
ndgot annat. Hos den mest avskdrmade manniska, en medvetslos person, kan musiken
ge sddana effekter, att manniskan hor musiken. Musikterapi borde vara en sjdlvklarhet
och ha en given plats inom dagens vird. Musiken har flera funktioner och dr aktiverande,
stodjande och en psykoterapeutisk behandlingsform. Musiken beror oss p& djupet, den
forflyttar tid och rum och férmedlar omedelbara minnesbilder samtidigt som den delvis

dr ett medvetet skapande har och nu.

Minniskor inom édldrev@rden dr ndstan utan undantag klart understimulerade. Musiken
kan gora att manniskan kdnner ett storre vdlbefinnande. Att verka for detta dr ett av

kultur i vrdens viktigaste uppgifter.

Huddinge kommun

Care & Culture projektet i Huddinge kommun
Rapport Trudy Fredyiksson och Inger Jakobsson

Bakgrund

Care & Culture projektet kom till stdnd som ett led i Huddinge kommuns
personalrekryteringsprogram. Under dr 2000 traffades representanter frén kommunens
personalkontor, dldre- och handikappomsorg och utbildningsforvaltningen. Syftet var
att hitta en samarbetsform mellan skola och verksamhet som skulle géra arbete och ut-
bildning inom vdrd och omsorg mer attraktiva. Avsikten var ocksd att kunna tillgodose
kulturellt anpassad omvardnad b&de for svenskt- och utlandskt fddda vardtagare. Projekt-
stod soktes hos Europeiska Socialfonden, Vaxtkraft Mal 3 och beviljades for Care & Culture
—ett projekt i tvd delar:

* A - Kompetensutveckling f6r handledare inom édldre- och handikappomsorgen.

* B - Medarbetarutveckling av handledarprogrammet och en Care & Culture profil.



Projektperioden strackte sig 6ver perioden 1 februari, 2001 — 30 juni, 2003. Huvud-
ansvaret ldg pd personalkontoret i samarbete med dldre- och handikappomsorgen,

utbildningsforvaltningen och kultur och fritid.

Mal och syfte

Projektets 6vergripande mél var att 8stadkomma ett 6kat hiansynstagande till vrdtagarnas
sociala och kulturella behov. Syftet var battre omvérdnad och battre vardutbildning samt
att personal och elever far uppleva storre arbetsgladje. Malgrupp var underskoterskor,

vdrdare och vrdbitraden inom édldre- och handikappomsorgen i Huddinge kommun.

Kompetensutveckling for handledare i dldreomsorgen

Inom Care & Culture anvinds kulturbegreppets vida definition som anses omfatta hela
det komplex av andliga, materiella, intellektuella och kdnslomissiga egenskaper som
kdnnetecknar ett samhalle eller grupp i samhallet. Kultur omfattar inte endast konst
och litteratur, utan ocksa livsstilar, de manskliga rattigheterna, etik, traditioner och tros-
uppfattningar. Projektet har organiserat och genomfort handledarutbildning for larande
i arbete (LIA), d.v.s. utbildat handledare for Skolverkets forsoksverksamhet 2§ for-
ordningen (2000:690). Care & Culture har initierat en modell f6r hur samarbetet mellan
skolan och arbetsplatsen kan se ut nar man bedriver larlingsutbildning med kulturprofil.
Handledarutbildningen, som genomforts som en fempoidngskurs vid Sodertorns hog-
skola, har haft som mél att starka dldreomsorgens personal i deras yrkesroll sd att de isin
tur kan introducera och stirka kollegor, nyanstéllda och elever. Kursen skulle bland an-
nat ge kunskap och insikter om social och kulturell méngfald, kulturbegreppets skilda
inneborder, anvandning och begransningar samt dldrandet ur ett kulturellt perspektiv.
Dessutom ville man fd kunskap och insikter om méoten och bemétande samt vad det
innebar for manniskor med skilda ursprung och med varierande vrdbehov att leva i

dagens Sverige.

Kursen tog utgdngspunkt i personalens egna yrkeserfarenheter med tanken att erfaren-
het, annan kunskap och teori ska korsbefrukta varandra i en strdvan att trana deltagarna
1ett reflekterande forhdllningssitt. Deltagarna fick dessutom utbildning i pedagogik for
att bland annat medvetandegora deras pedagogiska grundsyn som en forutsdattning for
ett gemensamt ldrande i ett arbetslag. Genom nétverkstraffar fick deltagarna handled-
ning iatt handleda andra.

Medarbetarutveckling

Handledning av elever i larlingsutbildning forutsitter att handledaren pd praktikplatsen
samarbetar med hela personalgruppen. Den moderna utvecklingen inom omvardnads-
yrket kraver att skolan och arbetsplatsen g&r "hand i hand”, samarbetar med och har
utbyte av varandra. For att forankra dessa tankeg@ngar hos personalen erfordras att hela

personalgruppen omfattas av forandrings-/utvecklingsarbetet.

Utvecklingsombud i stillet f6r kulturombud

I projektidén ingér att utdver handledaren ytterligare en, helst tvd personer i personal-
gruppen utbildas. Inom projektet anviands begreppet utvecklingsombud. Hon/han ska
fungera som nyckelperson och inspirator vad galler utvecklingen av hansynstagandet till
vdrdtagarnas sociala och kulturella behov i det dagliga omv&rdnadsarbetet. Utvecklings-

ombudet leder/samordnar arbetet kring detta omrdde 1 personalgruppen utifrdn ett "nedi-
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frdn och uppdt” perspektiv. Det innebadr i det hér fallet att vArdarna, som har mest kon-

takt med de som vérdas, bor ha storre inflytande och delaktighet i verksamheten.

Termen utvecklingsombud valdes for att betona en viss skillnad med det oftare forekom-
mande begreppet kulturombud. Kulturombud férknippas ofta med den personal som
anordnar mer (eller mindre) renodlade kulturaktiviteter med artister och konstnarer uti-
frén. Care & Culture betonar forstdelsen for kulturens roll i vardagsarbetet och arbetssattet/
arbetskulturen. Hela personalgruppen kan utveckla sitt bemotande och tillgodose vard-
tagarens behov, individuellt och/eller i grupp bl.a. med stod av olika kulturellt betonade
insatser. Termen utvecklingsombud anvinds for att betona utvecklingen av en
sociokulturell helhetssyn inom omvérdnaden. Utmarkande for Care & Culture model-
len dr aven att utéver handledare och utvecklings/kulturombud har 6vriga medarbetare
iarbetslaget tagit del av utbildningsinsatser rorande manniskan socialt och kulturellt.
Modellen utgér ifrdn ett s& kallad nerifrdn och uppdt perspektiv for att forandringsar-
betet battre ska {8 fotfdaste i arbetslaget. Detta var en medveten ansats och s8gs som en
motvikt till den traditionella hierarkiska strukturen dar férandringar p8 " grasrotsniva”

ar svarare att dstadkomma.

Utbildningen genomf6rdes i form av inspirationsdagar.

Dagarna leddes av olika konstnarer/terapeuter —sakkunniga inom omrdden sdsom: kul-
tur i virden/méten mellan manniskor med olika kulturell bakgrund, bild/méleri, dans/
rorelse, musik/sing, litteratur/lasning och natur/foto. Utbildningen kopplades till prak-
tiska situationer i vardagsarbetet och deltagarna uppmanades att ta initiativ till mindre
insatser eller aktiviteter pd sin egen arbetsplats. Projektet har samordnat olika pedago-
giska arbetssatt for att uppnd ckad kulturkompetens. Bejaka det friska och reflekterande
arbetssitt har varit viktiga begrepp for att dstadkomma bra omvardnad och livskvalitet

for de som vérdas samt battre arbetstillfredsstallelse f6r personal och elever.

Genom fortbildningsinsatser stirks personliga f6rmégor

Villkoret for arbetet dr en inventering av virdarens egna intressen och erfarenheter. Ut-
veckling av kulturkompetens bor foregés av en forstdelse f6r kulturens helhetsperspek-
tiv. Den kulturmedvetna vdrdaren har erfarenheter av kulturens betydelse och
hélsoeffekter. Genom fortbildningsinsatser starks personliga formdgor. Darefter kopplas
dessa erfarenheter till den egna arbetssituationen och vardtagarnas individuella behov.
Slutligen utformas handlingsplaner. Utifrdn arbetet med handlingsplanen utvarderas
uppsatta mal. Ny kunskap utvecklas via processarbete som kontinuerligt uppdateras
och diskuteras i arbetslaget. Handledning i processen ar att rekommendera. Huvud-
modellen fokuserar pd handledare och utvecklingsombud som leder utvecklingsarbetet.
Handledare och utvecklings/kulturombud behéver gemensamma utbildningsinsatser.
Nir modellen praktiseras kommer den hela arbetslaget och elever till godo. Totalt har
25 enheter deltagit i Care & Culture. Tjugo enheter frdn dldreomsorgen och fem frdn
omsorgen med funktionshindrade.

Vad Care & Culture bidragit till

* en modell f6r hur man utvecklar kulturkompetens med begreppen tyst kunskap och
livskvalitet som teoriunderlag.

* en strategi och handlingsplan for upplidgg av larlingsutbildning och utbildning av
handledare



* en pedagogisk struktur for larlingsutbildning

® en dokumentationsmall for observation av kulturinsatser

Genom kompetensutvecklingen har handledarna utvecklat sin f6rmdga att handleda
programmets elever. Care & Culture pedagogikens strategi har bidragit till att handle-
dare har ckat sin form8ga att ta hansyn till virdtagarnas olika levnadssitt och kulturella
behov i det dagliga omvardnadsarbetet. Vi kan se att ungdomselever som foljer pro-
grammet har utvecklat sin kulturmedvetenhet med hjélp av programmets pedagogiska
strategi. Vidare anser flertalet kursdeltagare att de fatt ett 6kat inflytande Gver sin ar-
betssituation. Projektet har bidragit till att vArdarbetet har upplevts roligare och mera
attraktivt.

Medarbetarutveckling i arbetslaget

Inom medarbetarprojektet utbildades utvecklingsombud som samordnare for Care &
Culture projektet pd enheten. Personalgruppen fick mojlighet att delta i inspirations-
dagar och f& stod av en kvalitetsutvecklare inom kulturomrddet och frdn projektledare.
En arbetsmodell for kulturansvariga har framtagits som stod for det fortsatta utveck-
lingsarbetet med kultur och halsa i vArd och omsorg. Vid projektslut framkom att
utvecklingsombud blivit mera medvetna om kulturens betydelse. Deltagarna har fact
nya perspektiv pd kultur och att det i synnerhet gallde "det lilla” i vardagsarbetet. Pro-
jektet har bidragit till att de har utvecklat en ckad forméga att kdnna igen de sociala och
kulturella behoven hos de som vdrdas. Genom olika l6sningar och i mén av tid har perso-
nalen gjort insatser for att tillfredsstalla dem. Utvecklingsombuden talar om att de kin-
ner sig bekraftade och sikrare isin yrkesroll. Mojligheten att pdverka arbetssitt och ar-
betssituation har 6kat samtidigt som arbetstillfredsstillelsen har gjort arbetet mera att-
raktivt. Personal med invandrarbakgrund har fitt ckad kinnedom om svensk kultur och
kanner sig mer delaktiga i arbetslaget. P& flertalet enheter har det skett en utveckling

vad giller deltagandet av medarbetarna.

Care & Culture har initierat ett [ingsiktigt forandringsarbete som kan skapa attraktiva
arbetsplatser. Nytinkande personalpolitik har beaktat kulturarbetets ldngsiktiga
halsoeffekter p& medarbetarna. Den dr ett led i insatserna f6r att behélla befintlig perso-
nal och for rekrytering av ny personal. Projektet har i olika grad berort de deltagande
arbetsplatsernas strukturarbete kring kulturomrddet p& individ-, grupp- och
organisationsniva. For att bedriva en god och virdig omvérdnad f6r dldre och funktions-
hindrade manniskor fordras ett vilfungerande samspel mellan olika institutioner och
yrkesgrupper inom vard och omsorgs-, kultur- och utbildningssektorn. Care & Culture
projektet har arbetat gransoverskridande mellan dldre- och handikappomsorgen, barn

och utbildnings- samt kulturforvaltningen.

Vad hinder efter projektet?

Kommunfullmiktige har i M8l och Budget 2004 tillfort gymnasiendmnden sarskilda
medel f6r Care & Culture och de ger dldreomsorgsndmnden ett sarskilt uppdrag att i
samarbete med gymnasiendmnden fortsdtta utbildningen av handledare inom Care &
Culture. Omvérdnadsprogrammet Care & Culture erhdller medel av skolverket for pe-
dagogisk utveckling med start hostterminen 2003. Projektets utvecklingsombud och
kommunens kulturombud ska sammanforas och en gemensam strategi for det fortsatta
arbetet ska utformas. Varje enhet arbetar med att anpassa omvardnaden till virdtagarnas

sociala och kulturella behov utifrdn egna forutsattningar och intresse hos personal.
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I ett vidare perspektiv

Personal frén flera Care & Culture enheter inom édldre- och handikappomsorgen, repre-
sentanter frdn handikapporganisationer, dldreombudsmannen ar intresserade av ett fort-
satt samarbete i ett regionalt eller internationellt ndtverk. Nya projektidéer har utarbe-
tats: Care & Culture Support - International Network och Kultur och halsa — ett ak-
tionsprogram for det 21:a &rhundradet. Forslagen har vicke intresse pd mdnga hall i

Sverige och utomlands.

Slutrapport och extern utvarderingsrapport ges ut i mars 2004. De kommer bl.a. att vara

tillgingliga pA www.huddinge.se se Aldreomsorgen - Care & Culture. Rapporterna kan

bestillas kostnadsfritt hos: Huddinge kommun, Aldreomsorgsforvaltningen, Kansli-

enheten, 14185 Huddinge.

Kontaktpersoner for Care & Culture:

Inger Jakobsson, tel. 08-535 37009, e-post: inger.jakobsson(@adm.huddinge.se
Trudy Fredriksson, t.v. 08-535 31242 eller 08-973450

e-post: trudy.fredriksson(@adm.huddinge.se eller trudyfred@hotmail.com

Landstinget Blekinge

Lolita Persson
kulturansvarzg, Region Blekinge.

Bakgrund

Fr&n och med januari 2003 har Region Blekinge tagit 6ver den regionala kultur-
verksamheten, ddr ingdr ocksd Kultur i vArden. I Blekinge ombesorjs verksamheten ge-
nom att Blekinge Lans Bildningsforbund p& uppdrag av Region Blekinge skoter kultur
ivarden verksamheten i niara samarbete med Musik i Blekinge. Under 2003 har arbetet
med kultur i virden varit en mer uppehéllande verksamhet, ddr arbetet sett likadant ut
som dren dessforinnan. Vi har borjat titta pd detta arbetssidtt och kidnner att det vore en
vinst for kultur i vrden i Blekinge att forsoka utveckla verksamheten till ett mer aktivt

deltagande for inblandade parter. Detta arbete kommer att inledas under 2004.

Programverksamhet

Kultur i vdrden i Region Blekinge bestdr till en del av programverksamhet p8 institutio-
ner. Inom ramen for ett drligt anslag p& 275.000 kronot, fdrmedlas kulturprogram, fram-
foralle musik, efter kontakt med kultur-i-virden ombuden. Arligen arrangerar Blekinge
Lins Bildningsforbund dven en utbudsdag for kultur i virden ombuden. Over 700 kultur-
arrangemang formedlades via lansbildningsforbundet till regionens vardinstitutioner i

Blekinge under &ret.

Utstidllningsverksamhet

Den medicinhistoriska verksamheten bedrivs av Blekinge Museum. Det innebir att bade
visa, varda och bevara foremél och bilder frén sjukvirden frn sdvil igdr som idag. Ble-
kinge Museum producerar &rliga utstallningar, som visas for de olika vdrdinstitutionerna

ilanet.



Det sista av en dyning. Gotska Sandin 1929. Albert Engstrom (1869-1940).

Foto Nationalmuseum.

Kultur i vardutbildningarna

Vérdutbildning bedrivs inom BTH, Blekinge Tekniska Hogskola. Sjukskoterske-
utbildningen har en omvardnadsvetenskaplig grund med medicinsk vetenskap, folkhal-
sovetenskap och samhills- och beteendevetenskap som viktiga biamnen. Utbildningen
fokuserar pd grundlaggande humanistiska varden som omsorg om manniskan som unik

varelse och respekt for manniskovardet.

Dalarna, Falun

Barbro Odlund, handikappkonsulent
Jonas Hampus, planeringssekreterare
Socialniimnden

Kulturpolicy inom omsorgen om ildre och funktionshindrade

Inledning: Socialforvaltningen fick i uppdrag av socialnamnden att foresld en organisa-
tion som sakerstaller tillgdngen till aktivitet, stimulans och kulturutbud vid samtliga
sarskilda boendeformer inom dldreomsorgen och utreda méjligheterna hur man genom
motsvarande aktiviteter och stimulans&tgarder for brukare inom hemtjansten kan cka

deras livskvalitet (Dnr POH 0027/99-701 § 36).

Bakgrund: En arbetsgrupp huvudsakligen bestdende av fritidsledare och kulturombud
frdn omsorgsavdelningens olika verksamheter inom omsorgen om édldre och funktions-
hindrade har arbetat med frigan och lagger hir ett forslag till kulturpolicy (bilaga 1)

inom omsotrgen om dldre och funktionshindrade.

Forslag: Kulturpolicyn (bilaga 1) ska betraktas som en viagledning och kvalitetssidkring
avarbetet omkring aktiviteter, stimulans och kulturutbud inom omsorgen om dldre och

funktionshindrade. Utifrdn kulturpolicyn kommer behov av att starta processer som ska
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leda till att det som sdgs i kulturpolicyn ocksg blir verklighet. Dessa processer kommer i
sin tur att leda till ett behov av att inom ramen for tilldelade resurser organisera och
strukturera arbetet med aktiviteter, stimulans och kulturutbud inom omsorgen om aldre
och funktionshindrade.

Socialforvaltningen foreslér socialndmnden besluta:

* att faststalla kulturpolicy enligt forslag.

Ulf Jobansson Tommy Quarfordth
Socialchef Avdelningschef

Gotlands Kommun

Rapport frén Gotlands ldns bibliotek
Maria Kimberg, tf linsbibliotekarie

Kultur i varden-gruppen (KIV)

Inom Kultur- och Fritidsforvaltningen finns en samverkande grupp med sex represen-
tanter. Gruppens uppgift dr att ordna program- och utbildningsverksamhet. Ett under-
lag f6r beslut om 6vergripande strategier for KIV har tagits fram av gruppen.

Kulturombud

Varje vardinstitution pd Gotland har ett kulturombud. De ar viktiga samarbetspartners

for KIV-gruppen. For kulturombuden anordnas &rligen tv studiedagar ddar KIV-frdgor
tas upp.

Programverksamhet pa institutioner

Ett flertal olika musikarrangemang har genomforts pd dldreinstitutioner. Bland annat
har musikprogrammet "Drépligheter och en och annan visa” med sdngaren Erik Berg,
turnerat runt pd dldreinstitutioner 1 ldnet. Projektet drivs av Gotlands ldns bibliotek,

med stod av arbetsformedlingen.

DAISY-projekt

Under 2003 har Gotlands lans bibliotek satsat extra pd information kring Daisy-tal-
bocker. Informationsmdten har héllits for talboksldntagare, anhdriga och biblioteks- och
institutionspersonal. P4 KIV-studiedagar har ocks8 information om Daisy-bocker och
spelare givits. Fler Daisy-spelare har kopts in till biblioteken under &ret. Utlénen av Daisy-
talbocker har m&ngdubblats sedan kampanjstarten.

LL-Littldst for vuxna

LL-arbetsgruppen ar en lansarbetsgrupp bestiende av representanter for omsorgen, stu-
dieforbunden och lansbiblioteket. Gruppen arbetar med utbildning f6r lasombuden och
med kulturprogram for vuxna utvecklingsstérda. Ombuden, som ar anstéllda inom

omsorgen, har bl a som sdrskilt uppdrag att ldsa hogt for boende i gruppbostider. Las-



ombuden ar utbildade i studiecirklar, och far ocksd varje &r vidareutbildning. Genom
dren har lasombudens verksamhet vidgats, frén LL-bocker och nyheter till att ocks8 fo1-

medla annan kultur och samhallsinformation och verktyg for att ta till sig detta.

I'T-caféet 1 Hemse

IT-caféet i Hemse vander sig till personer som ar funktionshindrade, och till dldre som
vill lara sig mera om datorer. Man vill ocksd vacka nyfikenhet hos personer som varit
ointresserade av nya tekniska maojligheter. IT-caféet dr en traffpunkt, ddr man i egen takt,
och med handledare, ldr sig anvinda datortekniken. Under de senaste tv8 dren har 1500
personer fatt datautbildning genom IT-caféet. Ett 20-tal temakvillar med forelasningar
och demonstrationer av hjdlpmedel, under temat "IT ger nya mojligheter till ett aktivt
liv” har genomforts. D8 vinder man sig ocksd till en bredare publik, eftersom man vill
visa att det som dr bra for funktionshindrade ofta adr bra for manga fler. IT-caféet har
ocksd tagit emot ménga studiebesdk, cirka 10 olika grupper har bl a kommit fr&n kom-
muner som varit intresserade av att sjdlv starta en liknande verksamhet. Utbildning har
ocks8 arrangerats for tjansteman, politiker och foreningsaktiva inom handikapp- och social-

fragor i Lettland. For mer information se www.hemse-itcafe.com

Givleborgs lin

Kultur i varden/Kultur Gavleborg
Maria Westerman

Bibliotek Gavleborg

entréG och Serum — tva projekt frin Konst Givleborg

entréG — konst och sociala projekt

Syftet med projektet menar Jorgen Dahl, linskonstchefédr att i samband med ombygg-
naden av Gavle sjukhus aktivera och synliggora konsten. Vi vill gora det pd sddant sitt
att konsten stodjer och fortydligar de mél och visioner som finns for fordndringsarbetet.
Konsten ska, precis som de nya lokalerna och samarbetsformerna, fokusera pé besckarna
och personalen som individer. Vi vill att konsten skall ge stimulans, skapa mod och,
framfor allt skapa moten. Moten mellan ménniskor skapas men ocksd ”tankemdten”
inom den enskilde. Det dr den holistiska manniskosynen som genomsyrar hela projektet.
En syn som tar fasta pd individen, den odelbara manniskan. Patienten dr inte enbart pa-

tient, personalen dr inte enbart vardare- man dr i forsta hand manniska.

Forutom de konstnérsuppdrag och den fasta konstnirliga gestaltningen innehéller pro-

jektet dven delar som:

* Artistic-Statistic ddr tvd konstnirer arbetar med konstfilm som produceras uti-
frdn lanssjukhusets verksamhet. Arbetet utgér frin statistik kring lanssjukhuset i
Gavle. Konstndrerna Marie Lindgren och Katarina Jonsson samlar material och
bilder frdn olika platser inom verksamheten for att sedan visas pd storskdrm utan-

for den nya matsalen.
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* Med delprojektet Motes vill konstniren Jonte Nynds arbeta med personalens dsik-
ter om konst i allmdnhet och konsten p& deras arbetsplats i synnerhet. Hans mél ar
att tillsammans med personalen pd bl.a Onkologen och Barnkliniken skapa ett
eller flera verk av interaktiv och social karaktar som belyser och uttrycker persona-
lens intryck, 8sikter och tankar om konst.

* I Snickarboa — hel som minniska sléjdar Ralph Oberg med langtidssjukskrivna.

* Kan man bryta loss en konstform som Graffiti ur sitt sammanhang och presentera
den som ett tidsdokument i form av en offentlig utsmyckning av ett sjukhus? I
samrdd med arkitekten har Konst Gavleborg sparat en betongyta inom sjukhuset
avsedd for graffitiverk.

* Konstnirerna Ase och Johan Fridh arbetar tillsammans med personalen vid lek-
terapin i ett projekt ddr man tillsammans utformar ett rum for de tondringar som
besoker barnkliniken.

* Etikseminarier arrangeras tillsammans med sjukhuset for att diskutera kulturens

roll i ett holistiskt vArdperspektiv.

En konstansvarig med placering p& Gévle sjukhus kommer att anstallas av Konst Gavle-
borg. Personen ska aktivera sjukhusets konstbestdnd, fortsitta med de sociala projekt
som initierats under dret samt utveckla ett pdborjat samarbete med sjukhusets konstfor-

ening, Elexir. Lds mer om projektet entreG pd hemsidan: www.konstgavleborg.lg.se

Serum

Lekterapin p& Hudiksvalls sjukhus ville ha ett upplevelserum. Landstingets konstchef
ville ha ett stalle att visa digitala konstverk pd. Ett nytt koncept var fott! De smé patien-
terna hade sin trolldeg och sina vattenfarger, men tondringarna hade inte s& mycket att
sysselsdtta sig med. Det dr hdr Jorgen Dahl s8g sina mojligheter att férena konsten och
varden. Ndr konstnérerna Katarina Jonsson och Marie Lindgren fick uppdraget att ut-
rusta det digitala upplevelserummet tog de ett helhetsgrepp — Serum var uppfunnet.
Serum dr en lek med ord. Det dr bdde ett rum man kan se i men betyder ocksd motgift.
Det blir ett mote mellan konsten och den 6vriga verksamheten. Vi tycker om samman-

hang dar konsten ar ldttillganglig, siger konstndrerna.

Det digitala upplevelserummet blev ett lyft for lekterapin. Antligen finns ndgot som
lockar ungdomarna. Rummet har blivit en frizon ddr de unga patienterna kan vila frdn

sina sjukdomar. P& projektets hemsida finns mer information: www.serum.cc

Bibliotek Givleborg

Exempel pa tre omrdden dér funktionshindrades

mdjligheter och réitt att ta del av kulturen stirks

Utkiken dr en kassettidning p8 lattldst svenska som vander sig till dem som har svirt att
lasa och forstd tidningar och annan trycke text. Den innehéller nyheter och samhalls-
information men ocks& tips om den kulturverksamhet som finns i lanet och andra nojen.
Den ges ut i en version for Gastrikland och en for Hilsingland for att underldtta for

personer med utvecklingsstorning att ta del av lanets kulturutbud.

Under de Inspirationsdagar for lanets lasombud som vi arrangerar, presenteras olika ex-

empel pd kulturaktivteter for personer med utvecklingstorning. Bl.a har personalen lart



sig att skriva ldttldast och fatt en introduktion till ett eget muntligt berdttande som komp-
lement till hogldsning av LL-bockerna. Personal och brukare har tillsammans deltagit i
beridttarcaféer som vant sig direkt till mlgruppen. For forsta gdngen gjordes ocksd ett
forsok att anpassa en teaterforestillning. Det var uppsittningen "I Syrenernas tid” som
gavs i Sandviken. Forfattaren till pjasen Bernt-Olov Andersson besckte gruppen for att
beritta om pjasens innehdll. Sedan fick den speciella mélgruppen vid tv4 tillfillen ta del

av repetitionerna for att till slut se hela forestallningen.

Upplysningar om Utkiken och anpassningen av kulturverksamhet f6r funktionshindrade

finns p& www.bibliotekgavleborg.lg.se

Appelhyllor i Givleborgs lin

Alla barn behover bocker. Men alla barnbocker passar inte alla barn. P& flera bibliotek
har man byggt upp s& kallade ” Appelhyllor”. I s&dana hyllor finns material for barn med
funktionshinder. Det kan vara lattlasta bocker, taktila bocker och talbocker for blinda
barn, video pd teckensprik for dova barn och material pd bliss och pictogram. Hyllorna

kan ocksd innehélla bocker f6r vuxna om barn med funktionshinder.

Var “dppelviska”

Bibliotek Gévleborg har utrustat en "dppelvaska” med exempel pd material som passar i
en appelhylla. Vi kommer garna ut till bibliotek och andra intresserade och berdttar om
innehéllet.

Konstniren Jonas Kjellgren anlitades for att ta fram en appelsymbol/logotype for Bib-
liotek Gavleborgs rakning. Det dr ett samarbetsprojekt med Konst Gédvleborg som be-
kostat konstnirens arbete. Mer information finns i boken Vi vill ocksd ldsa! Av Britt
Nedenstam samt pd vdr hemsida www.bibliotekgavleborg.lg.se

Region Halland

Birgitta Svensson

Kultur i varden i tre verksamhetsdelar

Kultur i vdrden omfattar huvudsakligen tre verksamhetsdelar:
® Formedling av kulturprogram till vrden i samverkan mellan Region Halland,
Landstinget Halland, Hallands bildningsforbund och lanets kommuner.
* Utvecklingsprojekt som initieras och genomfGrs 1 syfte att prova nya metoder i
kulturarbetet i varden.

* Konstinkop och konstnirlig miljoutformning av vérdinstitutioner.

Hallands bildningsforbund férmedlar kulturprogram till varden

Hallands bildningsférbund har av Region Halland fatt uppdraget att formedla kultur-
program till v@rden i Halland. Under dret har ddrfor Hallands bildningsforbund for-
medlat ca 600 program till institutioner och servicehus 1 Halland. En del av dessa ca
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10% av har skett tillsammans med andra organisationer (PRO, SPF, Foreldsningsforeningar
och Studieforbund), pé s& sdtt att foreningarna har delat kostnaderna med institutio-
nerna for artistframtrddanden samt att de d4 kunnat ha en kaffestund tillsammans med
de boende. Det har ocksd forekommit konserter 1 kyrkan dar pensionédrsféreningarna,
institutionerna och kyrkan delat pd artistkostnaderna. Pensiondrerna i pensionarsforeninga-

rna har hjalpt till med transporter och kyrkan har stdtt for vardskapet.

Museet i Halmstad - tva utstillningar pa institutioner for dldre

Hallands bildningsforbund har under &ret tillsammans med Museet i Halmstad haft tvd
utstallningar som vandrat runt pd institutioner for dldre. ”Severin Nilssons barnbilder”.
Severin Nilsson var en fotograf som arbetade i Halland 1 botjan av 1900-talet. Han doku-
menterade barn i helg och vardag. Den andra utstdllningen dr ” Artur i Backarp”. Artur
foddes 1902 och dokumenterades av fotografen Bertil Svensson frén 1960-talet fram till
1991 d& Artur avled. Artur dandrade ingenting under sin tid pd gdrden utan levde t ex.

utan vatten och avlopp.

Mojlighet f6r minniskor med sirskilda behov att fa kulturupplevelser

Under rubriken "Mo&jlighet f6r médnniskor med sdrskilda behov att {8 kulturupplevelser”
har tv& musiker gjort program tillsammans med dem som bor pd demensavdelningar.
Denna grupp boende har svdrt att finna sig tillrdtta ndr sng- och musikprogram fram-
fors i samlingssalar. Darfor besoker vira musiker avdelningarna dér de har lattare for att
ta till sig programmet och kan ocks8 sjunga med. 122 program har genomforts under

det senaste halvaret.

Skriv i varden

Viidr overtygade om att skrivarverksamhet dr av stor betydelse inom virden i lanet. Skri-
vande kan ge deltagarna ckad sjdlvkinsla genom att man aktivt fir arbeta med att ut-
trycka och sdtta ord pd kinslor, upplevelser, minnen, tankar och &sikter. Det ger en me-
ningsfull och lustfylld sysselsdttning och gemenskap i en grupp. Vi undersskte forut-
sdttningarna att starta forsdksverksamhet 1 lanet under hésten 2003. Tillsammans med
lansbiblioteket har tvd grupper startat med ”Skriv i verden”. En grupp ar frén ett service-
hus och en grupp har bildats av pensionerade omsorgstagare. Vatje grupp har traffats vid

5 sammankomster, vatje ssmmankomst har haft ett tema t ex. skola, host osv.

Kulturutbudskatalog samt vir- och hésttriffar med samarbetspartners

For att nd s8 minga som moijligt besdker vi frdn Hallands bildningsforbund, v&r och
host, alla kommuner ddr vi anordnar en traff med fritidspersonal, foreningar och studie-
forbund. Samtidigt presenterar vi vir kulturutbudskatalog dér vi tillsammans med Mu-

sik i Halland erbjuder 10 program med viss subventionering.



Jamtlands lan

Inventering av dldreboenden i lanet utifrdn kultur 1 vdrden
Ulla-Britta Jobansson, KiV samordnare

Bakgrund

Kulturaktiviteter bland de dldre och andra grupper som innefattas av kommunernas
omsorgsverksamheter ir ett eftersatt omride i Jamtlands lin. Innan Adelreformen fanns
i Jamtlands lan ett vil utbyggt kulturombudsnatverk inom omsorgsverksamheterna med
en ratt omfattande kulturverksamhet. [ och med att nya huvudman gick in i verksamhets-
omrddet upphorde samordningen av kulturombudsnitverket pd de delar som 6vergick
till kommunerna. Det avsattes som regel inte heller kulturmedel i budgeterna som ar

direkt kopplade till omsorgsverksamheterna.

Ett projektarbete med att samordna Kultur i Varden i hela ldnet

Jamtlands ldns landsting har i samverkan med kommunerna inlett ett projektarbete med
att samordna Kultur i V&rden i hela lanet. Tanken ar att dven omsorgstagarna och de
dldre skall f8 ta del av lanets samlade kulturresurser i storre utstrackning dn hittills, inte
minst 1 sarskilda boenden. Hir behovs ett vil fungerande kulturombudsnatverk, kun-
niga kulturarbetare och medvetna kulturinstitutioner. Aven ur ett arbetsmiljdperspektiv
dr detta nodvindigt d& kulturen underléttar det dagliga arbetet och gor arbetsomridet

mer attraktivt.

Projektet har forankrats politiskt och pd tjanstemannaplan, lokalt och regionalt. Viavser
ocksg att utveckla och 6ppna ett marknadsomrdde {6r fria kulturarbetare. Forutom lands-

tingets egen insats har projektmedel erhéllits frin Statens Kulturrdd.

Inventering av kommunernas dldreboenden

Projektet har redan inletts med en forstudie dar en inventering av dldreboendena ge-
nomforts under varen och sommaren 2003. Har beskrivs 6vergripande anlaggningarna;
* Antal boende, typ av boende.

* Om samlingssal finns, teknisk utrustning mm.

Likasa beskrivs de kulturaktiviteter som forekommer;
* Antal kulturprogram. Kulturaktorer, typ av program.
¢ Vilka finansieringsméjligheter finns.
* Vilka dagar dr lampliga for kulturaktiviteter, tider pd dagen.

I'samband med inventeringen har aven kulturombudsnadtverk byggts upp;
* Kontakter har knutits med personal som kan ha rollen som kulturombud.

Sammanfattande reflektioner
Generellt kan man sammanfatta inventeringen pa foljande vis (naturligtvis finns undan-

tag men de dr f3).

® Vad som tydligt framkommit i inventeringen ar att f& kulturaktiviteter sker i vdra

dldreboenden. De som forekommer sker i regel pé frivillig basis, ddr kyrkans aktivi-
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teter spelar stor roll. Kulturprogram for gamla dar pd ménga platser obefintligt.

Véra kulturinstitutioners ndrvaro i dessa miljoer saknas som regel.

* Oronmirka medel for kulturaktiviteter saknas som regel. De ekonomiska spar-
kraven ger heller inte utrymme att disponera befintliga budgetmedel. Tydliga mél-
skrivningar om kulturens roll i omsorgen saknas som regel. Enligt personalens at-
tityder dr fortfarande kulturen inom varden l8ngt ifrén sjdlvklart eller ndgot som
skall ingd i deras arbetsuppgifter. Vardutbildningen har idag inte den inriktningen,

som gor att nyutbildad personal omfattas av tankar om kulturens roll i virden.

*® De gamla inom omsorgerna dr idag i simre skick och understimulerade. Det finns
enstark efterfrigan pd kulturaktiviteter som riktar sig till dementa (bdir visar forsk-
ning pa att dementa blir lugnare och mer littvardade, med minskad medicinering som foljd).

Nér man ser hela madnniskan i virdarbetet kommer kulturen in som ett naturligt inslag.
For att {8 personalen att dela denna grundsyn méste attityder fordndras med en tydlig
maélsdttning som grund. Har bor diskuteras vilket kulturutbud som skall finnas till-
gangligt inom dldreomsorgen, kvalitén pé kulturen, och hur en finansiering skall ske.
Skall det vara genom 6ronmirkta kommunala anslag och/eller annan finansiering. Dessa

frdgor bor foregds av en politisk avstdmning/debatt ute i kommunerna.

Jonkoping lan

Panla Eviksson, Landstingets Folkhdlsoavdelning

Sjdlaglad

Sjalaglad ar ett kulturprojekt som pégdtt under &ren 2000-2003. Frdn och med 2004
overgdr det frdn projeke till verksamhet. Syftet med projektet var att lyfta kulturens
betydelse for livskvalitet for dldre boende pd institution samt for personalen i deras var-
dag. Sjilaglad kommer att inforlivas i den ordinarie verksamheten inom LUPPEN kun-
skap center (en regional FoU-enhet for lanets kommuner och landsting inom bl.a. dldre-

omsorgen,).

Kartliggning av kulturarbetet inom dldreomsorgen i linet

Hosten 2003 gjordes en kartliggning av kulturarbetet pé dldreboendena i Jonkopings
lan. Svar inkom frdn samtliga 13 kommuner. Totalt besvarades 643 enkdter. Bland de
personalgrupper som besvarade enkdten utgjordes en majoritet av fysioterapibitraden
med 53% (339st), darefter kom vardbitraden 20% (127st), 6vriga befattningar var bl.a.
sjukvérdsbitrdden och arbetsterapibitraden.

Av de som besvarade enkiten hade 15% (96st) under perioden 2001-2002, deltagit vid
Sjdlaglads aktiviteter. En del av aktiviteterna var utformade sd att personal och boende
kunde delta tillsammans. De som deltagit vid dessa utbildningstillfillen vittnar om en
okad gemenskap och samhorighet med de boende efter utbildningen. Ett flertal namner
aven att detar lattare att bemota de dementa efter utbildningsaktiviteterna med hjalp av
den nya kunskapen. Aktiviteterna har bl.a. gett ny kunskap eller inspiration kring séng
& musik, lattare odlings-/trddgdrdsarbete, traditioner kring hogtider och fordjupad kun-
skap om hur det var forr.



Hela 487 stycken (83%) av respondenterna angav att de jobbade med kultur {6r och
med dldre. Hos dem som angav att de 7nfe jobbade med kultur (48st, 7,5%) &terkom

avsaknad av kunskap, tid och personal som en forklaring.

Kultur ger piggare och gladare aldringar
som behiller sina funktioner lingre

De som angav att de jobbade med kulturaktiviteter fick ange vad de gjorde och hur ofta.
Sammanfattningsvis kan sagas att de aktiviteter som flest angav att de gjorde ofta d.vs.
varje dag eller 1-3ggr/veckan var “beriring, hilla hand/kram” 92% (591st) och “siitta pa
w-radioprogram kopplade till de ildres hobby/intressen” 76% (485st). De aktiviteter som flest
angav att de gor sallan d.v.s. 1gg/ar eller aldrig var; "dans” 61% (394st) och ” samtala
utifrdn minneslador” 53% (342st). Personalen anger vidare att de upplever att arbetet
med kultur i vardagen ger piggare och gladare &ldringar som boende och de dldre behdl-
ler sina funktioner langre. Det ger ocksd en 6kad social gemenskap och arbetet blir roli-

gare och mer meningsfullt for personalen.

Chefens och personalens installning anges som en av de viktigaste faktorerna som #nder-
ldttar arbetet med kultur pd arbetsplatsen. Man betonar ocksd vikten av aktiverings-

personal och samarbetet med frivilligorganisationer.

P& frdgan om de upplever hinder pd sin arbetsplats for att jobba med kultur angav
respondenterna 36% (234st) att de gor det. De hinder som angavs var brist pa tid, pengar
och personal. Vissa anger ocksd att de boende ar 1 for ddligt skick for kulturaktiviteter.
Maénga, 72% (464st) anger att de har rutiner for att teckna ner de boendes livsberittelser.
P& foljdfrdgan om livsberdttelsen sedan anvands i det dagliga arbetet svarar 62% (396st)

je.

Islutet pd enkiten fick respondenterna rangordna vilka aktiviteter de anser skulle ge
dom bast stod i det fortsatta arbetet med kultur. P4 en tydlig forsta plats hamnade d&
"Evbjuda inspirationsdagar”, 38 % (242st) och darefter att "Erbjuda program déir personal
tillsammans med éildre upplever olika sitt att arbeta med kultur”, 25% (160st).

Slutligen kunde en signifikant skillnad utldsas i vissa fall mellan gruppen som upplevde

hinder jamf{ort med gruppen som inte upplevde hinder d& det gallde kulturaktiviteter.

Nitverk for linets regionala kulturinstitutioner

For att underldtta en ldngsiktig samverkan har ett ndtverk for ldnets regionala
kulturinstitutioner bildats under 2003. I ndtverket ingdr lansbiblioteket, Jonkopings
lans museum, riksteaterns ldanskonsulent, landstingets hemsléjdskonsulenter, Smélands
Musik och Teater, lanets filmkonsulent, representant frén lansstyrelsens projekt Agenda
Kulturarv samt representanter frin Kommunforbundet och Landstingets Folkhalso-
avdelning.

Inspirationsdag

I maj mdnad gavs en mycket uppskattat inspirationsdag for dldreomsorgspersonal. De

kunde bl.a. ta del av hostens kulturprogram. I utvarderingen framkom tydligt att denna
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personalgrupp har ett stort behov att komma ut pd utbildnings-/inspirationsdagar samt

att f8 ett erfarenhetsutbyte med andra inom samma arbetsomrade.

Utbildningsprogram

Kulturprogrammen som rullat under hosten har bestdtt av; musik, folktro & gamla ting,
samt, ett diktprogram. Programmen var upplagda s& att de parallellt med upplevelse
och inspiration for de boende ska fungera som utbildningstillfillen for personalen. Kultur-
aktorerna &terkom till dldreboendet vid 3-5 tillfallen. Personalen vittnar om att de ge-

mensamma aktiviteterna bl.a. har bidragit till mer gemenskap och samhérighet med de

boende.

FoU-cirklar

Under &ret har FoU-cirklar kring temat kultur 1 vrden drivits 1 Luppens regi. Planer
finns ocksé pd att erbjuda en FoU-cirkel som ska innefatta vigledning i hur deltagarna
kan handleda sina kollegor ute pd arbetsplatserna.

Webbaserad tipskatalog

Ettarbete pdgdr med att f3 till stdnd en hemsida for Sjilaglad. Tanken dr att man dér ska
kunna hitta tips pd bl.a. lokala- och regionala kulturarbetare, som arbetar med program
ute pd dldreboenden, kommunernas arbete med kultur i vArden samt kommunernas
kontaktpersoner, bibliotekens utbud for dldre samt lankar till nationella sidor som ger

information pd omrddet.

Samverkan med utbildningarna

Samverkan har pdborjats med Halsohogskolan i Jonkoping. Under hosten stod Sjdla-
glad bakom en obligatorisk temadag for studerande vid socionomprogrammet pé temat
"Kultur i vdrden — med 6ppna sinnen for halsans skull”. Forhoppningen ar att detta
ocks8 pd sikt ska erbjudas studenter som gdr arbetsterapeut- och sjukskoterskebildningen

samt omvardnadsgymnasierna.

Utveckling genom samverkan

Under hdsten bjods en blandad mélgrupp pé 30 personer in till en 2-dagars Framtids-
verkstad p& Visingso med rubriken "Hur kan vi tillsammans skapa mojligheter for dldre
pé institution att leva i en rik vardag?”. Det var tv& dagar som gav mycket inspiration och
satte igdng verksamhet i de deltagande kommunerna. Det dr en modell att rekommen-

dera!

PARs tridgard Smedjegirden

Anna Ritheim, Avbetsterapent anna.ritheim(@soc.jonkoping.se

Ewa Timén, Firindringsledare ewa.timen(@soc.jonkoping.se

Utvecklingsarbetet med att anvanda trddgdrden for aktiviteter &ret om har fortsatt pd
Smedjegérdens dldreboende under 2003-2004. Det har bildats en tradgdrdsgrupp med



Hiir binds det julkransar. Pérs Tridgdrd, tridgdrdsgruppen. Foto Ewa Timén

underskoterskor, rehabiliteringsbitrade och arbetsterapeut som har planeringsméoten en
gdng/méanad. Tradgdrdsgruppen planerar och engagerar patienter, undersksterskor och
anhoriga till aktiviteter i tradgdrden &ret runt.

Aktivitetsinriktad tradgard

Under hosten 2003 har en tradgdrdsingenjor planerat och forandrat befintlig yttermiljo
till en mer aktivitetsinriktad tradgdrd. De fordndringar som har gjorts dr bl a borttag-
ning av buskar till {6rmén for ett upphojt tradgdrdsland med olika vixter, blomningstid,
farger och lukter. En drivbank har ocksd byggts. Forandringarnas syfte har varit att dven
rullstolsburna ska kunna grava, s& och skorda.

Aktivitetsgruppen Tradgard

Aktivitetsgruppen Tridgdrd triffas varje vecka ddr patienter frdn Smedjegdrdens
rehabavdelning och dldreboende har aktiviteter med inriktning tradgérd. Aktiviteter som
patienterna har genomfort for att trana och bibehélla formégor som balans, grov/fin-
motorik samt intellektuella funktioner har bl a varit:

® Renovering av tradgdrdsmdobler

* Omplanteringar

* Uppdrivning av plantor

* Bindning av julkransar och péskris

* Tillverkning av namnskyltar till olika vixter (textade och lackade stenar)

Fler positiva effekter av aktivitetsgruppen Tradgdrd har varit att det stimulerar till mer

promenader utomhus och mer harmoniska patienter.

Aktiviteter som har planerats och genomforts i tradgérden har varit:
* Kriftskiva i augusti
* Applefest i oktober

¢ Alla helgona firande tillsammans med Svenska kyrkan i november
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* Gloggfest i december i samarbete med en mellanstadieskola
¢ Alla hjartans dag i februari
* Viffelfest med tipspromenad i mars

Ytterligare aktiviteter som dr inplanerade;

¢ Kaffekalas tillsammans med Svenska kyrkan

® Grillfest

¢ Oppet hus for andra dldreboenden i niromridet
* Sméldndsk ostkaksfest

Ytterligare forandringar av trddgdrden planeras. Samarbete med Tekniska kontoret
Jonkopings kommun har pdborjats angdende en promenadstig med gdngbarr samt yt-

terligare tradplantering.

"Jag tycker det dr fest varje ging vi trdffas i aktivitetsgruppen Tridgdrd”
Agda, 79 ar.

Landstinget Kronoberg

Ligesrapport frin Sjalaglad /Musik i syd Kronoberg
Gunilla Lundh-Tobiasson

2003 har varit fyllt av positiva erfarenheter och upplevelsedagar

2003 har varit fyllt av positiva erfarenheter. Med Landstinget/Det goda livet Kronoberg
iryggen har 5 upplevelsedagar genomforts. Det unika med dessa ar att personal, boende
och anhoriga mots under kulturens tecken. Man 18ter dldreboendet for en dag ha ut-
rymme for aktiviteter ddr alla kan delta efter formdga. Det handlar om att skapa ett rum
dar kulturaktiviteter sjuder, dér alla sinnen aktiveras. Vianvander oss av professionella
krafter for att genomfora verkstdder under formiddagen dar man d& cirkulerar efter ork
och intresse. Verkstdderna har innehéllit méleri, naturmaterial att gora takkronor av,
dppelverkstad/odling samt berattarverkstad. Efter lunch har vi dekorerat upp konsertsa-
len med det som tillverkats i verkstaderna och det hela avslutas med en konsert och kaffe
med rykande farsk dppelkaka. P& vissa stillen har viavslutat med lunch i anslutning till

konserten.

Upplevelsedagen en kombination av fortbildning och kulturupplevelse

Varfor gor man en sdn hir dag? Vi arbetade under flera 4r med inspirationsdagar for
vardpersonal och dé fick vi reaktioner pd att det hir kan inte vi gora pd vira dldreboenden.
Okey dd kommer vi ut och gor en dag tillsammans sa vi, och dd blev upplevelsedagen en
kombination av fortbildning och kulturupplevelse. Efterforskningar har visat att man
startar upp natverk mellan de olika dldreboendena i varje kommun och forséker inspirera

varandra och samordna aktiviteter.

Nitverk mellan olika kulturinstitutioner i linet

Vi har i Kronoberg startat ett ndtverk mellan olika kulturinstitutioner i ldnet och vi
forsoker samverka i olika projekt.
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® Under upplevelsedagarna ar det Hemslojdskonsulenterna, Beridttarndtet Kronoberg
som samarbetar med Sjdlaglad och Musik i syd.

® Ettandra &r Ioper projektet”Himlingar” ddr Smélands Museum, Berdttarnatet Krono-
berg, Smélands Musikarkiv, Sagomuséet Ljungby, Hemslojdskonsulenterna och Sjéla-
glad/Musikisyd samverkar. Detta projekt har vant sig till manniskan, frén 0-100 och har
utmynnat i utstdllningar, foreldsningar, uppsokande programverksamhet. "Himlinga”
projektet har stod frén Statens Kulturrdd.

Region Skine

Christina Gedeborg-Nilsson
Projektledare, Region Skdne och Kommunforbundet Skane

Region Skdne/Kommunférbundet Skane i Kultur i virden-projekt for
Skane

Region Skdne och Kommunforbundet Skdne har tagit initiativ till ett gemensamt pro-
jekt med syftet att ta ett samlat grepp p& kultur i vArden 1 Skdne. En projektledare har
anstillts for att kartlagga, utveckla och lagga forslag till vision, strategi samt handlings-
plan {5r det fortsatta arbetet. Projektet, som omfattar trettiotre kommuner och tio sjuk-
hus, dr tredrigt och startade i juni 2003. Projektets styrgrupp utgors av tva politiker och
en tjdnsteman vardera frin Region Sk&nes kulturnimnd och Kommunférbundet Skénes
styrelse.
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Maélgrupper
Malgrupper ar dldre inom kommunernas sdrskilda boenden och samt vdrdpersonal. Det

ar ocksd patientgrupperna psykiskt sjuka, barn och ungdomar pé sjukhusen samt deras

vardpersonal.

Syfte

Projektets syfte dr att visa pd hur kulturinslag genom positiv, mental och sinnlig stimu-
lans kan berika den vardagliga vrdsituationen for patienter/boende och personal och
ddrmed cka medvetandet och kunskapen om kultur som en viktig hélsofrimjande och
rehabiliterande faktor samt att formulera en vision och strategi for den l&ngsiktiga ut-

vecklingen.

De viktigaste delmélen dterges nedan:

Delmal:

Att skaffa kunskap om hur kultur i vdrden tillimpas nér det galler mélgrupperna ovan.

Atgiirder: Kartligga kultur i varden-verksamheten genom enkitundersskning samt be-
sok med dialog i varje kommun och pé varje sjukhus. Identifiera aktorer och producenter

samt ta reda pd hur deras verksamhet ser ut.

Delmal:
Att f3 till stdnd en grund for l8ngsiktighet och kontinuitet i kultur 1 v8rden-verksamhe-

ten samt att samordna Skdnes resurser oavsett huvudman.

Atgéirder: Stimulera kommunerna och sjukhusen att utse kulturombud som kontakt-
personer och formedlare. Bygga upp ett skdnskt ndtverk f6r KIV bestdende av kultur-
ombud och andra intresserade, med syftet delaktighet, erfarenhetsutbyte, fortbildning,

stod och stimulans. Utforma bidragsregler for institutioner och organisationer pd ett sa-

dant sdtt att de mojliggor en ldngsiktig planering for alla parter.

Delmal:
Att oka kunskapen om kultur i vdrden och dess positiva effekter hos vardpersonal, i kom-

munerna och pé sjukhusen samt hos berorda politiker.

Atgiirder: Ordna konferenser for politiker och virdpersonal. Bevaka omvirlden och for-

medla forskningsresultat. Samarbete med FOU Skdne (Kommunférbundet Skénes

forsknings- och utvecklingsavdelning) genom t ex caféseminarier for vérdpersonal.

® Fortbildnings- och inspirationsdagar for kulturombuden.
* Stimulera initiativ och projekt som kan tjana som goda exempel.
® Informera i olika ssmmanhang om projektet och om kulturens roll i virden.

® Péverka vardutbildningarna att beakta kultur 1 vrden.

Delmal:
Att formulera forslag till vision, strategi och handlingsplan for den fortsatta utvecklingen

av kultur i virden.

o
Atgérder: Utgdngspunkt tas 1 en sammanfattning av de erfarenheter och den kunskap
som inhdmtats under projekttiden med siktet instéllt pd ett framtida virdperspektivien
forindrad omvarld.



Stockholms lan

Stockholms lans landsting
En beskrivning av Kultur i Varden frén kulturforvaltningen

Kultur i Vardens programkatalog
Lisbeth Olsson

Kulturnamnden antog 1999 bland annat foljande mél for Kultur i Vrden:

® Patienter som vistas en langre tid pd landstingets institutioner skall ges tillgdng till
kulturaktiviteter minst en gdng per manad

® Patienter, anhoriga och personal skall vara ndjda med erhéllen kulturaktivitet

* Bestillda aktiviteter skall till storsta del tillgodoses

Stockholms ldns landsting har sedan slutet av 1980-talet bedrivit Kultur i Varden i olika
former. Kulturforvaltningen bedrev till en borjan kulturverksamhet tillsammans med
arbetsformedlingen. 1994 dndrade vi inriktning och tar nu fram en programkatalog.
Den innehéller ett varierat utbud av god kvalitet. Katalogen for 2003 innehéller ca 65
grupper for ungdomar och vuxna inom olika genrer samt 18 grupper som gor program
for barn. Huvudsakliga mélgrupper dr barn, psykiatri och geriatrik. Programmen dr aven
tillgangliga for kommunala och privata enheter.

Kostnadsfria eller subventionerade kulturaktiviteter

Landstingets institutioner har ratt att kostnadsfritt bestilla ett program per mdnad och
avdelning. De privata och kommunala enheterna far bestalla ett program per m&nad och
avdelning till ett subventionerat pris med 50% av programmets pris. Vi har drygt ca 300
bestallare runt om i lanet och dessa bokar totalt ca 1 600 musik-, dans- och teaterpro-
gram per &r. Katalogen innehéller dven sex hogldsare som laser for enskilda patienter

eller grupper. Antalet hoglasningar uppgar till ca 1 300 per r.

Bestillarna fyller en viktig funktion nir en ny katalog ska arbetas fram

Bestallarna fyller en viktig funktion nér en ny katalog ska arbetas fram. Vid auditionen
ges alltid alla vira kontaktpersoner mojlighet att sitta med i juryn. Under hosten bjuds
kontaktpersonerna in till en utbudsdag ddr grupperna i foljande &rs katalog fr visa ett

smakprov ur sina program.

Under kommande &r 2004-2005 gor vi en tvd-ars katalog for ungdomar och vuxna.
Barnkatalogen ddremot forblir ett-8rig och presenteras endast i digitalform. Till kom-
mande kataloger kommer viatt bilda en referensgrupp med ndgra av véra bestallare som
i1forsta hand representerar geriatrik, psykiatri och barn. De ska tillsammans med forvalt-
ningen medverka vid alla auditionsdagar samt vid slutprocessen dd sammanstillningen

avauditionen gors.

Frdn och med 2003 har vi affischer till alla grupper som véra bestillare kan himta frén
landstingsndtet. Dar har vi ocksd ett diskussionsforum dar alla kontaktpersonerna har
méjlighet stilla frigor, tipsa varandra om aktiviteter och diskutera Kultur i Vrden. An

sd lange dr det glest med bescken ddr men vi raknar med en inkorningsperiod.
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Projektstod inom Kultur i Varden pa landstingets

institutioner
Margareta Wennerberg

Landstinget stoder sedan 1999 olika projekt inom Kultur i Virden. Stor vike laggs vid
barnsjukhusen. Projekten kompletterar varandra s& att patienterna skall fd ett sd varierat
utbud som méjligt och stor vikt laggs vid ett aktivt deltagande. P4 alla tre barnsjukhusen
inom Stockholms lin finns det skapande verksamhet med bild och form samt teater.
Clownverksambhet finns p8 alla tre sjukhusen. Sagoverkstad - Dramalek finns pd Astrid
Lindgrens barnsjukhus och en "sagotant” p& Huddinge sjukhus. Tv& sjukhus inom
geriatriken har traningstradgdrd ddr man sdr och skordar pd sommaren, ldaser och pratar
om tradgdrdar under vintern. Varje vecka pd sommaren har de tradg8rdskafé med musik-

underhéllning som dr mycket uppskattat av bdde patienter, personal och anhériga.

Konsten pa landstingets institutioner

Goran Rosander

Stockholms ldns landsting har idag en av landets storre samlingar av offentlig konst. Det
ar ett konstndrligt rikt och skiftande innehav med placering runt om i landstingets loka-
ler som till exempel sjukhus, virdcentraler och psykiatriska mottagningar. Konsten ut-
gor ett mangfacetterat och rikt kulturarv, ett tidsdokument med en bredd som f& museer
kan uppvisa och med den narhet och direkthet det innebir att den finns i var dagliga
miljo. Landstinget arbetar efter den s8 kallade procentregeln vilken innebir att cirka tvé

procent av kostnaderna vid om- och nybyggnation gér till konstnarlig utsmyckning.

Bakom de konstnirliga utsmyckningarna i vira vdrdmiljoer ligger en speciell vardtanke.
Landstinget hyser en stark tilltro till konstens stora betydelse inom virden och dess for-
maga att stimulera lakeprocessen. Malsattningen for landstingets konstverksamhet ar
att skapa miljoer som ger stimulans och upplevelser av skilda slag bdde for patienter,
personal och besokare. Konsten ska dven formedla en kinsla av omtanke i de annars ofta

sterila v8rdmiljerna.

Landstinget i S6rmland

Kultur i vird och omsorg ur Linsbibliotek S6rmlands perspektiv

Margareta Novberg

Tillsammans med biblioteken i linet verkar Lansbibliotek S6rmland for att utveckla
folkbibliotekens verksamhet. Visamverkar daven med andra regionala organisationer och
institutioner. Vi arbetar ocksd lasfrimjande gentemot olika grupper i samhillet, bland
annat barn, personer med funktionshinder och aldre. Lansbibliotekets verksamhet finan-

sieras av Landstinget S6rmland och Statens kulturrdd.



Kulturombudsverksamhet

Kulturombud finns bland virdpersonal pd dldreinstitutioner och inom hemtjansten i alla
kommuner utom en i Sormland. Kulturombuden bjuds regelbundet in till kommunala
traffar med erfarenhetsutbyte och fortbildning. En gdng per &r bjuder lansbiblioteket in
till en ldnsstudiedag, detta &r med medverkan av Elsie Johansson, som berdttade om sitt
forfattarskap under rubriken "Nancy och jag”, och Lena Kjersén Edman, som késerade
om ”Systrar”, kvinnliga forfattare som Selma Lagerlof, Jane Austen, Majgull Axelsson
m.fl. Undertecknad gav en inblick i aktuell forskning om samband mellan kultur och
halsa. Kulturombudets roll ar att tillsammans med chef, arbetskamrater, ideella krafter
m.fl f6rscka cka de dldres mojligheter till upplevelser av kultur. De ansvariga for verk-
samheten med kulturombud i kommuner och lan arbetar [6pande med forankrings- och

malsdttningsfrgor, inte minst viktigt infor 10-drsjubileet for verksamheten &r 2004.

Lisombudsverksamhet

Lasombud finns bland omsorgspersonal p& gruppbostdder och dagcenter i kommunerna
i lanet. Lasombuden inbjuds regelbundet till kommunala traffar och till en drlig lans-
studiedag. Vid drets studiedag berdttade Mise Steen frdn Mariestad om hur man dar lyf-
ter fram ldsningen pd gruppbostdaderna. Lisombudsverksamheten har initierats av Riks-
FUB och Centrum f6r Lattldst och finns snart i alla ldn 1 landet. I S6rmland dr en ldns-
grupp samordnare och i gruppen finns representanter for Lains-FUB, lansbiblioteket, Stu-
dieforbundet Vuxenskolan, Landstinget Sormland och Centrum for Lattlast. Lans-

grupperna sammankallar varje &r de lokala arbetsgrupperna till samréd.

Referensgruppen for kultur i vird och omsorg

Ett mote har héllits under dret med Referensgruppen for kultur i vrd och omsorg. I
gruppen finns foretradare for Kulturrddet, Kommunforbundet, Svensk Biblioteksforening
och lansbiblioteken, som p& Kulturrddets uppdrag driver gruppen. Referensgruppen ar-

betar for att blivande virdpersonal och arbetsledare inom v&rd och omsorg under sin

utbildning ska ges kunskap om édldres och funktionshindrades behov av och rétt till upp-

levelser av kultur, likasd om offentlig kulturverksamhet samt om sambanden mellan
kultur och hilsa. Kulturrddet ska under 2004 diskutera dessa fragor vid ett mote kring

tillganglighet med andra statliga myndigheter, bland annat Handikappombudsmannen
och Skolverket.

Samverkan i de s.k. DUWCAT-linen

Socialkonsulenterna vid lansbiblioteken i sex lan (S6dermanlands, Vastmanlands, Dalar-
nas, Uppsala, Stockholms och Orebro lin) samverkar om fortbildning for biblioteks-
personal. Det handlar om socialbibliotekarier vid kommunbibliotek samt om personal
vid sjukhusbibliotek, bokbussar och fangelsebibliotek. Under 2003 startades utvecklings-
projektet “Ezt bibliotek for alla” for socialbibliotekarier frin ett 30-tal kommunbibliotek i
de sex linen. Overgripande tema ir tillgianglighet. Projektet pigdr dren 2003-2006, och
innefattar narstudier, studiedagar, omvirldsbevakning, mélsdttningsdiskussioner med

mera.

Nationella riktlinjer for social biblioteksverksamhet

Enligt uppdrag frin Svensk Biblioteksforening héller konsulenterna vid lansbiblioteken
iduwcat-lanen p& med att utarbeta ett forslag till nationella riktlinjer for folkbibliotek-
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ens s kallade socialbiblioteksverksamhet. Denna verksamhet viander sig till personer
med funktionshinder, dldre, sjuka med flera, och har fatt vidkdnnas nedskdrningar under
senare ar. Bibliotekslagen anger dock att alla medborgare ska ha tillgéng till ett folkbib-
liotek och dven, bland annat, att biblioteken sarskilt ska uppmarksamma personer med

funktionshinder.

Tillginglighetsprojektet “Oppet fir alla” vid Linsbibliotek S6rmland

Linsbibliotek Sormland har under &ret fortsatt med etapp 2 av projektet "Oppet fior alla”.
Det har handlat om frigor kring bemétande av personer med funktionshinder. All per-
sonal vid tv8 kommunbibliotek har fitt fortbildning och haft tillfalle att diskutera hur
ett bra mote kommer till stdnd. Chefer, politiker och foretradare for lokala handikapp-
organisationer har ocksd deltagit. Syftet har varit att kommunbiblioteken ska utarbeta
en policy for ett professionellt bemotande av personer med funktionshinder och, i
forlingningen, av alla biblioteksbesckare och anviandare. Lansbiblioteket kommer under
2004 att g& vidare i Gvriga kommuner i linet. Ten etapp 3 av projektet "Oppet fir alla” fr
visedan &r 2003 en dialog med chefer och 6vriga ansvariga p& kommunbiblioteken om
hur bibliotekens service till dldre och personer med funktionshinder kan utvecklas. Lans-
bibliotekets samrddsgrupp Kultur & Handikapp, med representanter for 11 lans-
handikappforbund, landstinget och linsbiblioteket fungerar som referensgrupp for pro-
jektet "Oppet for alla”.

Oknaskolans tridgardsmistarutbildning i S6rmland
Légesrapport, Lena Widell

Utbildningsomgang nr 1 — start hésten 2002

Oknaskolans tviiriga KY-utbildning Tridg&rdsmastare med inriktning mot milj5, hilsa
och ledarskap dr nu inne pd andra ret. Den f6rsta gruppen studerande arbetar for narva-
rande med sina examensarbeten och avslutar sina studier sista veckan i maj. Alla arbeten
har en praktisk anknytning till ngon verksamhet ddr man ser behovet av park och trad-
gdrd i verksamheten. Det ar t ex utemiljoer kring dldreboende, utemiljoer f6r barn,
bostadsmiljder, forslag till pedagogiskt upplagg av sortiment, anldiggning pé en kyrko-
gdrd m fl. Examensarbetena kommer att redovisas under maj manad. Sista veckan pla-
nerar viatt bjuda in foretradare for arbetslivet till en marknadsforings- och informations-
dag kring de genomforda projekten. De studerande scker nu arbete och marknadsfor sig

sjdlva med foljande rader:

Nya tidens trddgdrdsmdstare med helhetssyn
KY-Trddgdrdsmdéstare med inriktning mot miljo, hélsa och ledarskap 80p

Behovet av trddgdrd ér stort som inslag i friskvdrd samt vid skolor och bostédder. Att den vil-
planerade gréna mil jon gar att ménniskor mar bra styrks genom aktuell forskning. Den grana mil jon
dr ett viktigt inslag i samhéllets friskvard, dels i forebyggande men dven i rehabiliterande syfte.
Den tillfredsstdller manniskans behov av vila och avkoppling samt frdm jar hélsa och vélbefinnande.

Traditionella yrkeskunskaper behover darfor kompletteras med kunskap om kulturella och sociala
férdndringsprocesser kopplade till behovet av en hdllbar samhdllsutveckling. Det nyai jobbet ér att
kombinera trddgdrdsméstaryrket med en vilgrundad kunskap om den gréna mil jons betydelse fér
madnniskan ur ett ekologiskt perspektiv.

Vi har utéver traditionella kunskaper inom trddgdrdsyrket dven ford jupade kunskaper i dmnena
pedagogik, ledarskap, terapeutiskt tdnkande och mil jovetenskap. Det innebdr att vi kan arbeta i
sammanhang dér trddgdrd anvinds i pedagogiskt och terapeutiskt syfte, samtidigt som vi har ett
grundldggande mil jotdnkande i det vi gor.



Utbildningen omfattar fem olika kunskapsomrdden
- Hadllbar samhdllsutveckling
- Trddgdrdsanldggning
- Tréddgdardsodling
- Kommunikation och ledarskap
+ Ménniskans behov av natur och trédgérd

Vad vi kan

- Underhdlla och anldgga utemil jer pd ett sétt som utgdr frdn ekologisk, ekonomisk och hdllbar
samhdllsutveckling.
Vi kan skéta, underhdlla och férvalta dessa mil jger praktiskt.

- Tainitiativoch medverka till utveckling av parker, utemil jer kring bostadsomrdden, sjukhus,
dldreboenden, skolor, daghem mm med tanke pd brukarinflytande, hédlsa och livskvalitet.

- Tavara pd trddgdrden som resurs for pedagogisk verksamhet eller vérd och rehabilitering,
som handledare eller koordinator i ett arbetslag.

- Samverka och fora dialog med olika aktarer och yrkesgrupper samt arbeta demokratiskt for
att frdam ja delaktighet och medinflytande i grupper.

layout Nina Sahlin

Utbildningsomgang nr 2 — start hésten 2003

Bland de studerande som paborjade utbildningen hosten 2003 finns mdnga med yrkes-
erfarenheter frn vérd, skola och omsorgsverksamhet. I'sina yrken har de sett hur viktig
naturen och den grona miljon ar for manniskan. De satsar nu pd att lara sig tradgdrds-

yrket for att kunna utnyttja dessa kunskaper i arbete med manniskor.

Aven i8r deltar vira studerande med en idétradgérd p& Alvsjomadssan. De kallas sin an-

laggning for "Rum for alla sinnen”.

Kontakter med arbetslivet

Kontakterna med tradgdrdsbranschen, bl a for att hitta praktikarbetsplatser, har varit
positivt. Ménga ar intresserade av att ta emot vara studerande och inrikthingen mot
milj6 och halsa bidrar till nytankande. Flera av de studerande soker sig till arbetsplatser
som atbetar med tradgdrd i ndgon form av rehabiliteringsverksamhet, t ex Frojas trad-
gérd utanfsr Ostersund, R83s gird utanfor Trands, Sinnenas tridgird pd Sabbatsbergs-
omrédet, Skrubba gdrd m fl.

Utbildningsomgang nr 3 — start hdsten 2004

Till hosten tar viin 20 nya studerande. Ansokningstiden gér ut den 15 maj.
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Uppsala lan

Carin Isaksson, Tierps kommun, Catharina Kaberg, Uppsala kommun, Helen Lind, Landstinger
i Uppsala lin, Maria Lindgren, Enkiipings kommun och Tippi Unge, Osthammars kommun

Kommunernas verksamhet

Rapporter frén 4 av lanets 7 kommuner:

Enképings kommun

Under hostterminen anstalldes en kultursekreterare for barn- och ungdom vilket inne-
bar att kultursekreteraren for allmankultur i samarbete med kulturchefen har planerat
utveckling av kultur i vrd och omsorg i kommunen. Bl a planerades "kultur pd recept”
som finns for ldngtidssjukskrivna motsvarande "fys pd recept”. De som onskar skall kunna
delta aktivt i kulturevenemang och skapande verksamhet av olika slag. Pga ekonomiska
indragningar dr det risk for att tjansten for barn- och ungdomskultur dras in. Darmed dr
det i dagslaget osakert hur mojligheterna for en utveckling pé kulturomrddet kommer

att se ut.

Kulturprogram for dldreboende

Viren 2003 besokte musikerna Cecilia Osterholm och Erika Lindgren dlderdomshem-
men och spelade folkmusik pa fiol respektive nyckelharpa. Under hosten turnerade musik-
forestallningen "Tomtar pd loftet” runt i Enkoping och Krister Ulvenhoff, Charlie Elvegérd

och Adele Li Puma hade en forestillning med alla de kinda juls@ngerna.

Kultur i omsorgen

Samarbetet mellan fritids p& Encglaskolan och kultursekreteraren utokades. For att elever
frdn sdrskolan ska f& en mer meningsfull tid pd fritids bokades kulturprogram in 6r just
den mélgruppen. Personalen upplevde att barnens tid pd fritids mest var att "sitta av”
tiden och vinta pd att f8 g& hem. P4 det har sittet fick bide elever och personal menings-

fulla kulturinslag att se fram emot. Projektet uppmarksammades dven i lokalpressen.

Kultursekreteraren arbetade mer aktivt i natverket "kultur och fritid” infor &rets Kultur-
vecka for utvecklingsstorda, vilket resulterade i ett storre och mer varierat program dn
tidigare. Det var dven extra satsningar p& Kulturveckan i samband med &rets handikapp-
tema. Tidningen Albert som bedrivs av Daglig verksamhet hade ocks8 ett utokat samat-
bete med kultursekreteraren och ska infor nasta &r infora ett nytt kulturinslag i sin tid-
ning med att skriva om samtal kring konstverk. Tack vare Kulturveckan har tidningen
Albert knutit kontakter med daglig verksamhet i Orebro som besdkte oss forra aret. I &r

har vira deltagare varit bjudna till Orebro for att se deras skaparverkstad m m.

Tierps kommun

Hir har under &ret genomforts 36 kulturprogram inom dldreomsorgen och for personer
med utvecklingsstorning. Detta inkluderar program i samband med den lansomfattande
kulturveckan for utvecklingsstdrda. 705 studiecirkeltimmar har genomforts f6r samma
maélgrupper. Totalt avsitter Tierps kommun 170 000 kr t6r Kultur i vdrden verksamhe-
ten. Man planerar gemensam Kulturutbildning tillsammans med Osthammars kom-

mun (se nedan).



Osthammars kommun - Kultur for ildreboende

Kulturforvaltningen forbereder tillsammans med Tierps kommun en storre satsning pé
kulturutbildning for personal inom dldreomsorgen. " Minnen, musik och moritter” heter
det tvddriga projektet som startar den 5 februari 2004. Det goda samtalet med gamla
kring konst, minneslddor och sinnenas tradgérd dr ndgra teman for utbildningen. 254

cirkeltimmar p& boendena och 29 kulturprogram har arrangerats under ret.

Kultur i omsorgen

Har g&r mycket kraft och tid &t till att stotta och hélla liv i Karisma-projektet, som nu ar
en levande, vital, glad och initiativrik teatergrupp, bestdende av 10 personer med olika
grader av utvecklingsstorning. Det ar s8 otroligt roligt att se deras katapultartade ut-
veckling, som grupp och for varje individ! Det har ocksd resulterat i mycket samarbete
med kommunens Dagliga verksamhet, ddr vi nu har ambitionen att {3 in s& ménga grup-
per som mojligt inom Karismas paraply. I ovrigt har vi anordnat teaterresa, prova-pé-
dagar hos en klensmed, Kulturvecka, laisombudsutbildningar och kulturprogram.
Cirkelledarbristen dr tyvarr stor. Det dr svért att dra igdng ndgonting, och traditionellt
har bara ett studieforbund varit knutet till kultur i v8rden. En konstdag, som skulle ha
genomforts den 13 december, fick tyvarr skjutas upp. Britt-Maj Wikstrom ska ha ett
seminarium, b&de teoretiskt och praktiskt, som handlar om samtal kring konstbilder.
Seminariet ska ha sitt fokus p& de bilder som omger véra dldre pd boenden. Det ska ocksé
handla om vad konstnirligt skapande betyder for de manniskor med utvecklingsstor-
ning som finns i vdr kommuns Dagliga verksamhet. De ska ha en utstéllning i rummet
dér seminariet héller till, och de ska sjdlva berdtta om vad de gor, varfor de gor det, ndr de
skapar och vad det betyder for ndgra av dem. 44 cirkeltimmar Lattlast och God man-
utbildning p& 18 timmar samt 13 kulturprogram har dgt rum.

Uppsala kommun

Pg.a. den kommunala omorganisationen och osikerheten infor hur aviserade besparingar
skulle drabba KIV-verksamheten genomfordes inga kulturprogram inom dldreomsorgen
under januari médnad. Det visade sig dock att inga besparingar lades pd KIV varfor pro-
gramverksamheten under 2003 i Svrigt hdllit samma nivd och omfattning som tidigare.
232 program arrangerades under feb-juni och sept-dec. Av dessa var 32 stycken storre
arrangemang for psykiatrin och for vuxna med utvecklingsstérning. Ovriga program
genomfordes inom dldreomsorgen. Bland programmen {6r psykiatrin kan ndmnas tvé
filmvisningar pd biograf, studiebesok och lunchteater vid tv4 tillfdllen pd Uppsala Stads-
teater, musikkonserter och studiebesck i en sinnesstimulerande tradgérd. For manniskor
med utvecklingsstdrning bestod programmen av bdde musik-, dans- och teaterforestall-

ningar samt filmvisningar pa bio.

Under dret arrangerades och samordnades f6r 11:e &ret 1 rad Kulturveckan av, med och for
mdinniskor med utvecklingsstorning 1 Uppsala.

Ett gemensamt Kulturveckan-program {or hela lanet sammanstilldes och togs fram av

UVB/Kultur (den nya beteckningen pd Uppsala kommuns kulturforvalening).

Temat {Or &rets utstdllning pd Stadsbiblioteket i samband med Kulturveckan i Uppsala
var Polare. En t-shirt 1 tv8 olika farger med polare-motiv ritat av en elev i sdrskolan gjor-

des till veckan for forsdljning.
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Ett 30-tal Minneslidor turnerade runt mellan 27 st olika avd/ildreboenden i kommu-

nen under ret.

Med samma princip i tankarna har arbetet med att ta fram andra lddor tankta att anvin-
das pd gruppbostider och inom daglig verksamhet f6r manniskor med utvecklingsstor-
ning pdborjats. Stommen i de l[ddorna ar LL-bocker (lattlasta bocker frén LL-forlaget)
med syfte att stimulera till lasning respektive hogldsning. Dessa boklddor har ocksa olika
teman (t.ex. kdrlek) och forutom bocker kommer de att innehélla musik, film, bilder och

foremal med samma tema.

Utover ovanstiende genomfordes under dret en omfattande studiecirkelverksamhet bdde
inom dldreomsorgen, psykiatrin och for manniskor med utvecklingsstorning. KIV inne-
fattar dven en bred uppsokande biblioteksverksamhet huvudsakligen inom dldreomsorgen

men i viss m&n dven inom psykiatrin.

Under &ret har undertecknad dven arbetat med olika tillganglighetsfrégor. T.ex. sd har
webb-versionen av T7llganglighetsguide till kulturen 1 Uppsala under 8ret uppdaterats, takt-
ila orienteringsskyltar med punktskrift dver Stadsbiblioteket (dar UVB/Kultur har sina

arbetsrum) tagits fram m.m.

Landstingets verksamhet

Programverksamheten

Overlimnandet av Programverksamheten for personer med psykiska funktionshinder
till Sk&debanan Uppsala lin har forberetts. Overgingen sker under viren 2004.

Foreldsningsserier

Landstinget har tillsamman med studieférbunden och lanets folkhogskolor arbetat med
Det goda livet, ett studieprogram om livsstilsfrdgor. Inom ramen for detta har viarrang-
erat seminarier pd temat kultur och hélsa. Humor och hilsa och Om modet att se - om
konsten och miljons betydelse for manniskans vilbefinnande. Inom samverkansprojektet
SeSam har samma foreldsningar arrangerats pd dagtid for personer som arbetar med

funktionshindrade.

Utbildningar

En ettdrig introduktionskurs i rorelse och dansterapi for personal inom psykiatrin har
genomforts under &ret. Dessutom har tvd grupper med patienter fr@n psykiatriska 6ppen-

virden fatt dansterapi genom Kultur i lanet.

Studiecivkelverksambet i varden
Kultur i lanet har pdborjat en 6versyn av bidragssystemet till studieférbundens cirkel-
verksamhet i virden. Ett 6kat behov av nya verksamhetsformer finns och darfor behover

bidragen omformas.

Internationell konferens i Sydney om kultur hilsa och design

Helen Lind deltog i konferensen Synergy: Arts, Health and Design i Sydney 2-5 fe-

bruari. Mycket givande och inspirerande! Mer finns att lasa pd www.placemaking.com.au.



Blivande hilsopedagoger

Kultur i linet och Upplandstiftelsen har varit handledare for praktikanter frin Asa folk-
hogskola. Tva blivande hilsopedagoger med inriktning p& natur och kultur har praktise-

rat hos oss och vi ser fram emot en fortsattning 2004.

Ekonomi

Ekonomin kirvar i kommuner och landsting vilket gor det allt svirare att uppracthélla
omfattningen av kulturverksamhet i vird och omsorg. Det dr viktigt att varna bdde om
verksamhet och dess kvalité. D4 inte mer pengar sttommar till ska vi dnd& hélla god
kvalité, bredd och betala skaliga arvoden och gager till kulturarbetare. Vi har ett tudelat
uppdrag: att tillgodose patienters, omsorgstagares och personalens kulturverksamhet
och vara arbetsgivare for kulturarbetare. Det dr inte det offentligas uppdrag att pressa
ner kulturarbetare loner. Utan 6kade anslag kommer antingen verksamheten att minska
eller s finns risker for avkall pé kvalité vilket vore mycket olyckligt. Det hdr dr en viktig

frdga som dr vard en fortsatt diskussion.

Visterbottens lins landsting

Anna Lindberg och Jenny Poncin

En regional verksamhet med sjukhusbibliotek pa tre orter

Kultur i virden i Vésterbotten ar en regional verksamhet med sjukhusbibliotek pd tre
orter i lanet, Lycksele, Skellefted och Ume&. Dessa tre sjukhusbibliotek ar idag basen i
kultur i vrden verksamheten och kommer i framtiden att vara en del i ett storre per-

spektiv.

Lansbiblioteket i Vasterbotten fick av lanets regionala utskott i uppdrag att under tiden
1999-2001 driva projektet Kultur i Varden. Initialt byggdes en ny struktur av sjukhus-
bibliotek upp vid de tre sjukhusen i linet. Redan d& fanns intentioner att verksamheten
dven skulle inbegripa andra kulturformer. Efter tre &r i projektform blev sjukhusbiblioteks-
verksamheten permanent 2001. Sjukhusbiblioteket vill vara en kulturell oas for patien-
ter, anhoriga och anstillda inom landstinget. Bibliotekets ambition dr att i virdmiljo
aktivt arbeta med kulturfrdgor for att framja halsa. Sjukhusbiblioteket erbjuder ett va-
rierat utbud av kultur, media och informationskallor och stimulerar till rekreation samt

kommunikation.

De tre sjukhusbiblioteken i Ume&, Lycksele och Skellefted har olika forutsittningar,
patientstrukturer, storlek samt geografiskt lage. Verksamheterna ses som en enhet och
har ett ndra samarbete bla via en gemensam biblioteksdatakatalog och tata kontakter.
For ovrigt anpassar biblioteken sin verksamhet efter de behov som finns pd respektive
sjukhus. Biblioteken ar vilbesokta av s&val patienter, anhoriga som sjukhuspersonal och

biblioteken gor dven regelbundna besok p& virdavdelningarna.
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”Barn som anhoriga”

Ett exempel pd hur sjukhusbiblioteken kan vara en resurs for 6vrig virdpersonal i arbetet
med att fora in kultur i omvardnadsarbetet ar sjukhusbibliotekets medverkan i en at-
betsgrupp pd Norrlands universitetssjukhus som heter "Barn som anhdériga”. Gruppens
syfte dr att forbattra situationen for barn, fordldrar och personal nar en ndra anhorig blir
sjuk eller avlider och anvdnder i detta sammanhang boken som ett verktyg for trdst och
forstdelse. Biblioteket har sammanstillt en litteraturlista med bocker som handlar om

barn som anhoriga.

En lirobok inom imnesomridet kultur och hilsa

Personal frdn sjukhusbiblioteket ingér ien grupp med representanter frén olika kultur-
omréden och virden som arbetar med att skriva en larobok inom @mnesomradet kultur
och halsa. Ett kapitel behandlar anvindandet av skonlitteratur 1 omvardnadsarbetet.
Syftet dr att ge en grundldggande orientering i anvandningen av rorelse, dans, bild, mu-
sik och litteratur 1 preventiva terapeutiska och rehabiliterande sammanhang. Boken rik-

tar sig till olika typer av vrdutbildningar.

Kartliggning av projekt och initiativ inom omrédet kultur och hilsa

P& uppdrag av lanskulturchefen 1 Visterbottens lans landsting genomfordes hosten 2002
en kartlaggning av projekt och initiativ inom omrédet kultur och halsa med inriktning
pé forebyggande ohdlsa i arbetslivet. Denna rapport blev en viktig kunskapsbank i den
forstudie for Kultur och Halsa som genomfordes vdren 2003. Syftet med forstudien var
att utveckla begreppet kultur i virden och finna nya former och arbetssdtt genom sam-

verkan inom kultursektorn. Foljande belyses 1 forstudien:

- Hur utvecklas de verksamheter som idag ingdr 1 begreppet kultur i vrden for att
motsvara vardens forviantningar och behov.

- Hur och varfor landstinget kan och bor anvanda kultur som verktyg for att mot-
verka ohilsa i arbetslivet.

+ Hur samverkan mellan olika aktdrer inom kultursektorn kan utveckla kultur i

varden samt arbetet med kultur och halsa.

Kulturen ar viktig for att patienten ska behdlla sin identitet i varden

Kulturen ar viktig for att patienten ska behdlla sin identitet i motet med varden. Helena
Mattsson skriver i skriften ”Sex konstnarer tre sjukhus” frin Stockholms landsting (2002)
att det inte finns ndgra patienter pd sjukhuset utan forskare, museibesckare, konsumen-
ter, fotbollsspelare, korsdngare, joggare osv. Det ar alltsd en mangd individer med skilda
intressen och behov. Men sanningen dr @and& att pé sjukhus forvandlas alla till patienter.
Kultur i vdrden innebdr att vi har en vird med en helhetssyn p& manniskan. Det handlar

om hur och att vi anviander oss av vardagskulturen pd arbetsplatsen och i omvardnaden.

Kultur i virden uppdraget idag innefattar framst patienter och anhoriga. En utveckling
av kultur i v@rden till att d&ven omfatta vArdpersonalen skulle ge mervirde. En satsning
pé kultur for att framja den psykosociala arbetsmiljon och personalens arbetssituation
geriforlangningen en trivsammare miljo att arbeta i och virdas i. En engagerad personal
med moijlighet att anvinda sig av kulturens verktyg for sitt eget vilbefinnande skulle

formodligen littare anvanda detta i omvardnadsarbetet.



Landstinget i Vésterbotten har idag ett bra grundutbud och en basverksamhet i sjukhus-
biblioteken vilken kan utvecklas och anpassas till framtidens behov av en hilsoframjande
vdrd och en stimulerande frisk arbetsplats. Utveckling kan framst ske genom samarbete
med andra verksamheter med regionalt perspektiv som studieférbunden, frivillig-
organisationer och professionella konstnérer och institutioner. Detta skapar i sin tur fler
arbetstillfillen for kulturarbetarna i linet och landstingets resurser som laggs pd kultur-
verksamhet utnyttjas battre. Samordning mellan olika verksamheter inom landstinget
ar onskvirt for att mojliggora erfarenhetsutbyte mellan tex. bildterapeuter,

arbetsterapeuter, musiker mfl.

Landstinget har en basverksamhet i sjukhusbiblioteken

Kontakter mellan Ume& kommuns projekt och Landstingets kultur i vdrden verksam-
het finns men forutsdttningar och verksamheterna skiljer sig ndmnvart, mycket pd grund
av att landstinget har en basverksamhet 1 sjukhusbiblioteken men ocksd eftersom mél-
gruppen dr en helt annan, spridda &lderskategorier och manniskor som ar svirt sjuka,
istallet for fast boende p& en boendeenhet. Landstinget har dven ett regionalt uppdrag
och arbetar ddrmed med kultur i virden i hela Vasterbottens lan. Verksamheten riktar

sig till patienter, anhoriga och personal vid akutsjukhusen i lanet.

Idagsldget dr forstudien rapporterad och det dr nu upp till ndmnden att ta beslut om det
fortsatta arbetet. Forslaget innebdr att landstinget i forsta hand tillsdtter en samordnare
for att effektivisera det redan befintliga arbetet. Samordnaren i Visterbotten bor ocksé
arbeta for att vidga begreppet kultur i vrden inom de nationella ndtverk som finns.
Kultur i vdrden dr bdde kultur pd boenden for dldre och kultur for patienter, anhoriga
och personal pd akutsjukhus. Arbetssatt och metoder skiljer sig t och darfor méste en

storre medvetenhet om detta uppnés.

Umea Kommun

Projektet Kultur for Seniover - kultur och héiilsa. En deskriptiv studie
Eleanor Bodel

Inledning

Kultur {or seniorer — Kultur och Halsa drivs av Kulturforvaltningen och Socialforvalt-
ningen vid Umed kommun. Projektledare dr Eleanor Bodel frén Umed Kultur. Projektet

star for ett okat utbud av kulturaktiviteter till dldre i Umed med kranskommuner.

Projektet

Projektet Kultur for seniorer — Kultur och hélsa startade hosten 2001 och ar planerat
fram till och med juni 2004 d&. Projektet har utgétt frén fyra stolpar for manskligt val-
befinnande: Se mig, H6r mig, Ror mig och Bekrifta mig.

Malgrupp ar alla over 65 &r i Umed kommun med kranskommuner. Det innefattar de
som bor i eget boende med eller utan hemtjinst, och personer som bor i dldreomsorgens
boendeformer. I projektet ses allt frdn ishockey till opera som kultur. Grundtanken ar att

allt som bidrar till att seniorerna far 6kad livskvalitet dar virt att satsa pé.
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Kultur f6r seniorer — forstudie och projekt

Projektet Kultur for seniorer — Kultur och halsa inleddes i juli 2000 med en férunder-
sokning under nio mdnader. Den gjordes av Eleanor Bodel frdn Ume& Kultur. I den kart-
lades behovet av kultur for dldre i kommunen och dess kranskommuner. Fem frégestall-
ningar foljdes upp: Hur ser det ut for de dldre i Umedregionen med mental stimulans?
Vilka behov av kulturaktiviteter finns? Vad vill pensiondrerna ha for utbud? Vilka akto-
rer i regionen kan bidra till ett kulturutbud for dldre? Hur bygger vi ett ndatverk, som s

sméningom blir sjalvgdende?

Forundersokningen visade att huvuddelen av de dldre pd boendeenheterna samt dldre i
hemmet med hemtjanst, kinde sig understimulerade. Bingo och gudstjanster som akti-
viteter var inte tillrickligt enligt seniorerna. Personal pd boendeenheterna och
pensionarsorganisationerna fick besvara frigan om vad de tror att de boende 6nskar for
kulturutbud. De dldre p& boendeenheterna svarade pé frigan om vad de 6nskar. En jam-
forelse mellan dem visar att personalens och pensiondrsorganisationernas svar till storsta
delen bestér av passiva aktiviteter, medan de boende 6nskar sdant som de kan delta i

efter egen forméga, och som ar enkelt att skapa hir och nu (tabell 1).

Tibell 1. Resultar av aktivitetsinskemdl

Personalens lista Pensionirsorg.lista De boendes lista

1. lasa 1. forelisningar 1. gor sd nigon-

2. lyssna pd musik 2. sing och musik ting hander sd vi

3.sjunga korsing 3. hoglisning borjar prata med

4. dansa 4. enklare teaterforestillningar varandra
2. jag bryr mig inte
3. se en riktig kyrka
4. diskussioner
Natverksbyggande

Under projekttiden har ett ndtverk byggts upp bestdende av bland annat Svenska kyt-
kans och frikyrkornas forsamlingar, skolor, pensiondrsorganisationer, frivilligorganisationer,
for- och grundskolor, studieforbund och privatpersoner. Tillsammans, och med projekt-
ledarens stod, tar de fram forslag och genomfor aktiviteter for de aldre. Arrangemangen
bygger huvudsakligen pd volontarverksamhet. Kostnaden for projektets huvudmin har
dédrmed varit liten. Sedan starten har antalet aktiviteter for seniorer i Umed kommun
med kranskommuner 6kat markant och uppskattningen frén deltagarna har varit stor.
Vardpersonal upplever bland annat att seniorerna blivit piggare och mer rorliga av akti-
viteterna. Boendeenheternas intresse for att delta i arrangemangen varierar dock. Vissa
enheter har varit mycket aktiva, medan andra visat mindre engagemang. Detta hdnvisas
bland annat till personalens intresse, brist pd tid, eller de boendes halsa. Grund-

forutsdttningen for natverket dr att alla som arbetar med att arrangera kulturella aktivi-

teter gor det utifrdn sin egen ideologi och sin egen kompetens. Tanken dr dven att de som

arbetar med aktiviteterna ska bli stimulerade och 8 ett viardefullt utbyte av att umgés
med de aldre. Speciellt barn och ungdomar som kanske inte har s& stor kontakt med
aldre idag.

Projektledarens roll

Eleanor Bodel gjorde forundersokningen och startade arbetet med att besoka boende-
enheter, forsamlingar, studieforbund, pensiondrs- och frivilligorganisationer, krans-

kommuner, Statens kulturrdd och forskare. Tillsammans med studieférbunden granskar



hon arrangemangen for att pd billigaste satt f en bra aktivitet, underscker om aktivite-
ter kan arrangeras i studiecirkelform och foresldr hur stor ekonomisk del varje aktor i

natverket ska bidra med.

Eleanor Bodel har héllit en fortlopande kontakt med massmedier for information om och
marknadsforing av arrangemangen. Hon ingdr i Kultur och halsa i nordisk samverkan
och svarar for hemsidan www.umea.se/alias/nordisksamverkan Ytterligare en hemsida

har skapats dér information och frgestdllningar som enbart ror kultur for seniorer

www.kultur.umea.se/alias/seniorer

Projektfinansiering

Umed Kultur tillsammans med Socialférvaltningen och Stiftelsen Framtidens Kultur har
bekostat projektet. Kostnaderna ror projektledarens 16n och delfinansiering av aktivite-
terna. De flesta arrangemang har bekostats av ndtverkets medlemmar och genom frivil-
liga insatser. Natverket stdr for olika delar t.ex. gage, lokalhyra eller resebidrag. Vissa
arrangemang har varit gratis for boendeenheter och seniorer. Bl.a. har Norrlandsoperan

skankt biljetter till sina evenemang som projektledaren sedan delat ut bland de aldre.

Utfallet av projektet t o m viren 2003 har sammanstillts i en sarskild studie av Ann-
Louise R&dstrom. Den bygger pé synpunkter frdn deltagande aldre, v@rdpersonal, pro-
jektledare och verksamheter samt pd skriftligt material sisom projektledarens dagbocker,
veckobrev och minnesanteckningar frin planeringsméten, projektfinansiering och
aktivitetsplanering. Den bygger dven pd deltagande observationer som gjorts vid aktivi-
teter pa& seniorboenden och p& moten med samarbetsgrupper. Den kan bestillas

eleanor.bodel(@umea.se

Landstinget Vistmanland

Rapport fran Kultur- och uthildningsfoirvaliningen, Landstinger Vistmanland.
Kristina Mezei, Verksambetsutvecklare 1 konstfragor

Visuell konst

Inom Landstinget Vastmanland handlar Kultur i virden framst om visuell konst, i form
av tavlor, grafik och méleri, textil samt glas, och dven fast utsmyckning. De finns i lands-
tingets lokaler av alla slag, frdn kontors- och sammantradesrum till sjukhusens patient-
rum, korridorer och mottagningar vid vdrdcentraler, fraimst inomhus men dven utom-
hus. Landstinget dger omkring 8000 verk. Dartill kommer ett mindre antal fasta

utsmyckningar.

Konsthantering

Kultur- och utbildningsforvaltningen ansvarar for konsthanteringen. En konstkunnig
person arbetar pd halvtid med konstfrdgan. En konstreferensgrupp som bestdr av tvé
arkitekter, en jurist/gallerist och en konstnir bistdr konstutvecklaren i arbetet. Gruppen
sammantrader tre-fyra gdnger om &ret och konsulteras genom informella moten f6r in-

kop, fordelning och utsmyckningsdrenden.
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Den estetiska omsorgen om miljén: tavlor pa viggarna

Den s8 kallade 16sa konsten har i mdnga &r varit ett sdtt att oka trivselvirdet pd mottag-
ningar i arbets- och patientrum. Det handlar om den estetiska omsorgen om miljon i
stort ddr bilder, gjorda av yrkeskonstnarer, ingdr. Det finns avdelningar dér den losa kons-
ten ar eftersatt. Det kommer standigt nya onskemdl som bor diskuteras och uppfyllas sd
langt ekonomin tilldter. Vi koper ny konst och fordelar konst frdn avdelningar som flyt-
tat eller lagts ner. Registrering och vdrd av landstingets konstsamling har under de se-

naste dren inte foljts upp med kontinuitet. Uppdateringen kraver stora insatser.

Nitverk av kontaktpersoner

Ett tjugotal konstombud bildar en link mellan kultur- och utbildningsforvaltningen,
konstutvecklaren och referensgruppen & ena sidan och personal och patienter & den an-
dra. De har méjlighet att pé plats samtala om konsten, att se dess funktion och att utrona
nya behov. De kan ocks8 hélla ordning pé befintlig konst, de vet hur man vardar den, vart
man vander sig om ndgot forsvinner eller blir skadat. Vi planerar traffar som stimulerar

intresset i samband med konstutdelning av nyinkopt konst.

Konstansvar

Ansvar och kinsla for landstingets konst ar rubriken for en nyskriven handledning som
Kristina Mezei producerat. Det konstnarligt formgivna haftet vander sig framst till konst-
ombuden och konstintresserade inom landstinget. Texten handlar om den estetiska om-
sorgen om miljén och om handhavandet av den utplacerade konsten. Aven landstingets
konstinkop behandlas kortfattat.

Fast konst

I samband med ett omfattande ut- och ombyggnadsprojekt av Centrallasarettet i Vas-
terds har tankar pd fast utsmyckning aktualiserats. Inblandade parter dr Gverens om att
fast utsmyckning vid Centrallasarettets ingdng dr viktig som markering av Landstinget
Vistmanlands betydelse och verksamhet. Ovintade ekonomiska forandringar har fatt
pétagliga foljder vad giller den fasta utsmyckningen. Den tenderar att bli mindre omfat-

tande och koncentreras for narvarande till entréer vid barnkliniken och till huvudentrén.



Vistra Gotalands Regionen

Sahlgrenska universitetssjukbuset
Omiréde forsorjning och servzce
Susanna Mdnsby

Kultur i varden i Vistra Gotaland

1Vistra Gotalands regionen finns 17 sjukhus. Kultur i vrden verksamhet finns pé flera
av de stérre sjukhusen. NU-sjukvérden bestdr av NAL dvs Norra Alvsborgs Linssjukhus
och Uddevalla sjukhus. P& bdda sjukhusen finns kombinerade bibliotek. De bestérav en
allmin del och en medicinsk del. NU- sjukvérden har en vil utvecklad och etablerad
kultur i vArden verksamhet. Det finns kultur f6r vuxna barn - och ungdom. Det som
erbjuds for vuxna ar filmvisning, forfattaraftnar, musikaftnar, aktuella foreldsningar, sam-
arbete med kliniker om Sppet hus och medicinska foreldsningar, m&ngkulturella arrang-

emang och teaterforestillningar.

Kultur dr en frizon pa sjukhuset for den unga patienten

Kultur for barn och ungdom kan vara saga, film, barnkalas musik och teater. Biblioteken
bedriver ocksé en uppsckande biblioteksverksamhet pé sjukhusens avdelningar. "Kultur
dr en frizon pd sjukhuset, som tillsammans med kamrater lockar fram det friska hos den

unga patienten” ur NU-sjukv@rdens informationsblad om kultur.

Uppsokande biblioteksverksamhet pa sjukhusets avdelningar

Sédra Alvsborgs sjukhusbibliotek och Borgs lasaretts Bibliotek ir ett kombinerat all-
mint och medicinskt bibliotek. Biblioteket arbetar med uppsokande biblioteksverksamhet
pé sjukhusets avdelningar. Kultur i virden for barn sker i form av "Bokprat barnlitteratur”
fyra gnger per &r d& lekterapeuter, barnkurator, skolans personal och BUP bjuds in.
Kultur i virden {6r vuxna sker i form av "Bokprat virdupplevelser i skonlitteratur” ndgra

génger per r med Vardetiskt forum, allman etikutbildning etc.

Skaraborgs sjukhus bestér av karnsjukhuset Skovde, Falkopings lasarett, Lidkoping och
Mariestads lasarett. Kdrnsjukhuset i Skovde har ett kombinerat allmdnt och medicinskt
bibliotek. Resurserna dr sm& och kultur i virden verksamheten for patienter, ndrstdende

och personal ar liten.

SU Sahlgrenska universitetssjukhuset dr uppdelat i medicinska och allmdnna bibliotek.
De allminna sjukhusbiblioteken finns p sex sjukhus. Ostra, Sahlgrenska, Mdlndal, Drott-
ning Silvia, Hogsbo och Lillhagen. P4 alla sjukhusbiblioteken utom Lillhagen arbetar

man med uppsokande biblioteksverksamhet pd sjukhusens avdelningar.

P& Drottning Silvia finns regelbundna kultur i vdrden arrangemang. Det dr ungefar tre
programpunkter i mdnaden. Det kan vara film, teater, tipspromenader, fester m.m. For
vuxna finns ett omvaxlande regelbundet kultur i virden arrangemang p& Molndals sjuk-
hus. P& Ostra och Sahlgrenska har man filmvisning och musik program. Sahlgrenska och
Molndal har kulturombud pé flera av sjukhusens avdelningar. De har regelbundna traf-
far med dem dér nya medier och aktiviteter presenteras. Lillhagen ar ett specialsjukhus
for psykiskt sjuka. Dar ar biblioteksrummet mycket viktigt f6r rehabilitering och daglig

musikavlyssning.
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Orebro lin

Orebro Lins landsting
Eva Bellsund
Kulturstrateg

Parlamentarisk arbetsgrupp — kultur och hilsa

Regionpolitiska nimndens kulturberedning, Orebro lins landsting, har viren 2004 bil-
dat en parlamentarisk arbetsgrupp for att inspirera till och folja upp hélsoframjande kultur-

satsningar.

Bakgrunden dr bland annat att Nationella folkhilsokommittén pdvisar i sitt slutbetdn-
kande kulturupplevelsers betydelse for hilsan och konstaterar att ett aktivt deltagande,
sarskilt ndr det galler utsatta grupper, sannolikt skulle medfcra en battre och mer jamlik
hilsa i befolkningen. Mot denna bakgrund och med st3d i landstingets kulturpolitiska
program tas initiativ for att kommunerna aktivt arbetar med halsofrimjande arbeten dar

kulturen ingér.

Kulturberedningen ansluter sig till det nationella natverket Kultur i virden i Sverige
som havdar att kulturen kan vara en viktig faktor i friskvird for en 8ldrande befolkning;
att den kan 6ka kommunikationen mellan anhdriga, patient och vdrdpersonal och kan
betyda att det friska hos patienten tillvaratas och utvecklas och cka forstdelsen for 41d-

randet.

Pilotprojekt - Kultur och hilsa projekt, kultur f6r dldre

Hosten 2004 startar ett pilotprojekt, som avser att pd olika satt stodja och tillgodose
dldres behov av kulturaktiviteter i vardagen. Kultur i vdrden/Kultur for dldre heter det
projekt som skall bedrivas p& Dagcentraler och V&rdboende/Seniorboende i Orebro kom-

mun med medelsstéd frin Orebro lins landsting.

Kultur- och medborgarniamnden har utarbetat en handlingsplan for kultur for dldre i
Orebro. Enligt handlingsplanen skall det utses kulturombud p4 Seniorboendena, bildas
kulturgrupper i dldreomsorgen och erbjudas arenor/lokaler for traffar i de lokala miljo-
erna. Vidare skall man sarskilt bevaka tillganglighet i samband med kulturaktiviteter.
De dldre har enligt programmet, rdtt till kulturupplevelser och vardagskultur som fore-
byggande friskfaktorer. Den vardagsndra kulturen med séng, musik, teater ar viktig ef-
tersom den ger tillfallen att komma tillsammans och umgés regelbundet. Malet dr att
genom Kulturen sprida glddje och méjligheter till samvaro som bidrar till trygghet och

hilsa och mojliggor medverkan.

I Regionpolitiska nimnden har man beslutat

* Att bevilja 50 000 kronor till "Kultur for dldre-projekt” i Orebro kommun med
Agneta Bruhn som samordnare i projektet.
* Atten rapport om arbetssdtt samt erfarenheter frdn projektet skall tas fram inom

projektets ram.

Kulturberedningens arbetsgrupp har flera intressanta idéer och uppslag att ta stillning
till och folja upp frén olika hall, men har sitt forsta mote den 14 juni och raknar med att
komma igdng "pa riktigt” forst under hdsten 2004.



Ostergétlands lins landsting

Kultur i Virden vid HSV, Hilso- och sjukvérden i Vistra Ostergétland

Caroline Themner och Britt-Marie Svensson

Verksamhet

Maélgrupp for verksamheten dr patienter, anhoriga och personal. Ett viktigt mél dr att
verksamheten skall vara en integrerad del i klinikernas omvardnadsarbete. Kultur i Var-
den (KiV) skall ses som ett led i HSV:s systematiska kvalitetsarbete. P& de olika enhe-
terna finns kulturombud, totalt ca 35 personer, vilka har till uppgift att driva kultur-
frigorna i det dagliga arbetet. Kultursamordnaren traffar kulturombuden i ett ndtverk

for att ge impulser och stod i arbetet. Utgdngspunkter i arbetet ar:

* Sjukhusets bibliotek dr en viktig del i kulturarbetet. Verksamheten dr omfattande och
bedrives i ndra samverkan med KiV. Kultursamordnaren samordnar frigor kring
vantrumslitteratur.

¢ Sjukhuskyrkans arbete ses som en del av kulturutbudet.

® Underh&llning anordnas regelbundet.

® For barnverksamheten har clownen Dr Koko regelbundet engagerats med syfte att
avdramatisera och forbattra kontakten mellan de unga patienterna och sjukvards-
verksamheten.

¢ Utstallningar anordnas regelbundet dar personalen har en aktiv del.

® De traditionella hogtiderna firas med anpassade aktiviteter.

* Ansvaret for den konstnirliga utsmyckningen ligger pd en for landstinget central
funktion. KiV i HSV kan via ett artotek serva med mojlighet att byta konst utifrdn
personliga 6nskemal.

* Viktiga samverkanspartners i arbetet nar det galler personal dr Kompishalsan och
personalklubben. I 6vrigt sker samverkan med Meditrina (Halso- och sjudoms infor-

mation), bildningsforbund, intresseorganisationer, Motala museum och musikskolan.

Idémodell Fritidskonsulenterna Kommun Rehab
i Gamla Link6ping

Staffan Kleiner, Inga Micko, Fritidskonsulenter
Kommun Rebab, ldémagasinet Curman,G:a Linkiping

Ny verksamhetslokal i Gamla Link6ping

Linkopings kommuns fritidskonsulenter inom dldreomsorgen (enhet Kommun
Rehab) har fatt en ny verksamhetslokal i det gamla levande friluftsomrddet Gamla Lin-
koping (ett mini Skansen). Lokalen dr ett stod £6r vardpersonalen inom dldreomsorgen.
I lokalen finns ett stort utbud av utléningsmaterial och den erbjuder en inspirerande
miljo. Ilokalen traffas vArdpersonal {or att arbeta fram bra vardagsaktiviteter f6r pensio-
ndrerna inom de olika virdbostdderna. Viarbetar mot samtliga kommunala enheter och

de privata utforarna av aldreomsorg.
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Idémodell Fritidskonsulenterna Kommun Rehab

Viarbetar efter en ny modell “Idémodell Fritidskonsulenterna Kommun Rehab” - som
syftar till att finna nya aktorer ute i samhallet. Dett sker med tanke pd den stora skaran
pensiondrer som vantar och de knappa ekonomiska resurser som finns disponibla. Det
innebar bl.a att foreningar och studieférbund och andra aktorer i samhallet kan bidra
med delar av sina verksamheter i ndgon form for att f4 ett bredare utbud riktat till enhe-
terna inom dldreomsorgen i Link6ping- och - att samarbete dr tror vi den enda mojliga

vdgen i ett ndra framtidsperspektiv!

En viktig del i denna idémodell ar ocksd att samarbeta med vrdutbildningarna for att
forankra vikten av vardagsaktiviteter i elevernas utbildning. Det dr ett forsck att hjdlpa

till med att rekrytera elever till dldreomsorgen.

Aldredagen i Linkoping - ett arrangemang varje ar

Vi har ocksé ftt fortroendet att arrangera Aldredagen i Linkoping - ett arrangemang
varje &r - som syftar till att visa for allmdnheten de olika professioner som finns inom
dldreomsorgen -och- de olika pensionérsforeningar och andra som kan férmedla kunska-

per och kontakter - allt inramat av forelasningar och underhéllningar.

(]
Arets tema ar Natur och Kultur

Vi har alltfler studiebesok frdn andra kommuner som ser oss som en modell och idé-
spridare. Vi har ocksd fatt uppdraget att arbeta fram en "kokbok” for att anordna aktivi-
teter - ett stod fOr personalen att pd ett ldatt och inspirerande sitt - kunna erbjuda pen-
siondrerna ett bra vardagsinnehdll. Denna bok skall vara fardigproducerad hosten 2004.

Den kommer att delas ut till samtliga enheter inom Linkopings kommun.



Min fader Olof Larsson. Carl Larsson. Foto Nationalmuseum.
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ADRESSLISTA- ledaméter i kontakenit for kultur i virden i Sverige

Landstinget Blekinge

Lolita Persson

Region Blekinge
Ronnebygatan 2

371 32 Karlskrona

0455-30 50 08,0734-02 19 09

lolita.persson(@regionblekinge.se

Lilian Notberg

Blekinge Lins Bildningsforbund
Ronnebygatan 2

371 32 Karlskrona

0455-30 51 44

Landstinget Dalarna

Liselotte Stoby Ingvarsson
Linsbibliotek Dalarna

791 83 Falun

023-833 48

1in0 1 @falun.se

Ivan Feldborg
Kulturforvaltningen
Falu kommun

791 31 Falun
023-82357
ivan.feldborg(@falun.se

Gotlands kommun

Maria Kimberg
Gotlands lans bibliotek
Cramérgatan 5

62181 Visby

tel 0498-29 90 93

fax 0498-29 90 95
maria.kimberg(@hgo.se

Givleborgs lin

Jan boman, linsbibliotekschef,
Jan.Boman@lg.se

Monica Gustafsson

monica.gustafsson(@lg.se

Maria Westerman
Bibliotek Gavleborg
Slottet, 802 66 Gavle
Tel 026-17 94 68

westermanmaria(@hotmail.com

Hallands lin

Birgitta Svensson
Hallands Bildningsforbund
Dragvigen 26

302 42 Halmstad

Tel 035-17 77 70
b.s@hbf.se

Ingemar Andréasson

Landstinget Halland

Utbildnings- och kulturforvaltningen
Box 538

301 80 Halmstad

Tel 035-13 48 00

ingemar.andreasson(@Ithalland.se

Jamtlands ldns landsting

Ulla-Britta Johansson Sjoberg
Jdamtlands lins landsting,
Lianskulturen, Kultur i virden

83183 Ostersund

Tel 063-14 76 93, mobil 070-683 61 55
fax 063-14 7601
ulla-britta.johansson@jll.se

Leif Olsson

Linskulturen

831 83 Ostersund

tel 063-14 76 99, mobil 070-378 37 47
fax 063-1476 01

Landstinget i Jonkopings lin
Paula Eriksson

Folkhilsoavdelningen, Landstingets kansli,
Box 1024, 551 11 Jonkoping

Tel036-32 42 11,

mobil 0706-98 01 00

paula.eriksson(@lj.se

Pars Tradgdrd, Smedjegdrden
Anna Ritheim
anna.ritheim@soc.jonkoping.se

Ewa Timén

ewa.timen(@soc.jonkoping.se



Landstinget i Kalmar lin

Eva Nilsson

Landstinget i Kalmar lin
Forvaltningsbiblioteket
Box 601

391 26 Kalmar
ewan(@ltkalmar.se

Landstinget Kronoberg

Gunilla Lundh-Tobiasson

Producent Sjalaglad

Musik i Syd, Skdne-Kronoberg

Musik i Syd * Villan, Kungsgatan 29,
352 33 Vixjo

0470 - 184 15
gunilla.lundh-tobiasson@musikisyd.se
www.musikisyd.se

Jan-Gustav Gustavsson
Landstinget Kronoberg
Centralforvaltningen
35188 Vixjo

Tel 0470-58 85 26

jan-gustav.gustavsson @ltkronoberg.se

Norrbottens lins landsting

Kristina Bergstrom,
kultursekreterare, 0920-284000
Kristina.bergstrom(@nll.se

Jimmy Girdemalm,
lansbibliotekschef,
0705-893562,0920-293562
jimmy.gardemalm@kulturen.lulea.se
www.norrbottenslansbibliotek.nu

Region Skane

Christina Gedeborg-Nilsson
Kommunforbundet Skine
Kultur Skdne, Box 53

22100 Lund

046-7199 38,0709-71 99 46
christina.gedeborg-
nilsson(@skane . komforb.se

Stockholms lins landsting

Lisbeth Olsson

Stockholms lans landsting,
Kulturforvaltningen

Box 38204, 100 64 Stockholm
Tel 08-690 51 08
lisbeth.olsson@kun.sll.se

S6rmlands lian

Margareta Norberg

Linsbiblioteket i S6rmland
Kriebsensgatan 4

632 20 Eskilstuna

Tel 016-10 14 44, fax 016-13 67 98
Margareta. Norberg@kff.eskilstuna.se

Lansbiblioteket 1 Sormland tillsammans
med lansbiblioteken i Dalarna och Viastra
Gotalands lin Riksovergripande
referensgrupp kring bibliotekens roll for
kultur 1 v8rd och omsorg med repr for
Statens kulturrdd, Svenska
Kommunforbundet och SAB/Sveriges
Allminna Biblioteksforening.

Margareta Notberg dr sammankallande i

gruppen

Lena Widell

Oknaskolan

610 60 Tystberga
Tel0155-26 48 05
sors.widell@ebox.tninet.se

Landstinget i Uppsala lin

Helen Lind

Kultur i linet

Box 26074

750 26 Uppsala

Tel 018-611 00 00, mobil 070-216 77 48
Helen.lind @kultur.ku.lul.se

Visterbottens lins landsting

Anette Sundbom, linsbibliotekschef
Linsbiblioteket

901 78 Umed

Tel 090-70 67 73

anette.sundbom(@umea.se

Gunilla Samberg, konstintendent
Landstingshuset, Liansutvecklingsenheten
901 89 Umed

Tel 090- 785 72 75

Jenny Poncin

Linsbiblioteket 1 Vasterbotten -
Sjukhusbiblioteket och
biblioteksverksamheten i Norrland
901 78 Ume’

Tel 090-70 67 72,785 87 30

070- 683 43 62

Fax 090-16 83 33

jenny.poncin(@umea.se
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Anna Lindberg
Sjukhusbiblioteket Norrlands
Universitetssjukhus

901 85 Umed

Tel 090-785 87 30,78587 31
070-532 4403

Fax 090-785 87 30

anna.m.lindberg(@umea.se

Eleanor Bodel

“Kultur for seniorer, Kultur och Hilsa”
Umed kommun/kulturforvaltningen
Radhuset

901 84 Umed

Tel 090-16 34 14

070-25509 79

eleanot.bodel@umea.se

Region Virmland

Anna Christina Rudkvist, linsbibliotikarie
Tel 054-148000,070 618 77 76

Ina Huss

Linsbiblioteket 1 Varmland
651 84 Karlstad

Tel 054-14 80 54
ina.huss@regionvarmland.se
www.lansbiblioteket.se

Landstinget Visternorrland

Roland Tiger, linsbibliotekschef,
070 6422031

Landstinget Vistmanland

Kristina Mezei, konstutvecklare
Kultur- och utbildningsforvaltningen
Repslagargatan 3

724 60 Visterds

Tel 021-17 30 00

Vistra Gotalandsregionen

Susanna M&nsby, bibliotekschef/
sektionschef,

031-3437334,0707 54 8700.
Sahlgrenska Universitetssjukhuset vixel
031-342 1000

susanna.mansby(@vgregion.se

Ronny Nyman
Musik i Vst
Rédhusgatan 2
541 30 Skovde
Tel 0500-49 58 55

ronny.nyman(@miv.se

Orebro lin

Toni Eriksson, kulturchef,
Toni.Erikson@orebroll.se
Eva Bellsund
Eva.Bellsund @orebroll.se
Orebro lins landsting
Regionutveckling

Box 1613

701 16 Orebro

Tel 019-602 70 00

Ostergétlands lin

Staffan Kleiner, Inga Micko
Fritidskonsulenter

Kommun Rehab

Idémagasinet Curman, G:a Linkoping
Tunnbindaregatan 5

582 46 Linkoping

Tel 013-26 37 85
staffan.kleiner@linkoping.se
inga.micko@linkoping.se

Landstinget Ostergétland

Britt-Marie Svensson
Lasarettet i Motala
Utvecklingsavdelningen
59185 Motala

Tel 0141-78259

Caroline Themner
Lasarettet Motala

Kultur i vrden

591 85 Motala

Tel 0141-774 58

Caroline. Themner@lio.se



Protokoll frin Kultur 1 Varden nitverksmote
i Ostersund 23-24 Okt 2003

Nirvaroférteckning 2003-10-24:

Leif Olsson, Jamtlands lins landsting

Carin Frid, Dagverksamheten Lyktan, Sveg

Kerstin Eriksson-Jonsson, Dagverksamheten Lyktan, Sveg

Trudy Fredriksson, projektledare Care & Culture, Huddinge kommun
Jan Wattsgdrd, politiker, ledningsgruppen, Stockholms lins landsting
Helen Lind, Kultur i linet, Landstinget i Uppsala lin

Christina Gedeborg Nilsson, Kommunforbundet Skéne, Kultur i Skine
Anna Lindberg, Norrlands Universitetssjukhus, biblioteket, Umed
Danuta Finke, landstingspolitiker, beredningen 61 folkhilsa, livsmiljo och kultur
Lisbeth Olsson, Stockholms lins landsting

Birgitta Svensson, Hallands Bildningsforbund, Halmstad

Lars Ahlin, Kulturskolan, Sodertilje

Ulla-Britta Johansson Sjoberg, Jimtlands lins landsting

Birgitta Rapp, Stockholms lins museum

1 Motet Sppnas, motessekreterare utses
Kulturchef Mikael Cederberg hilsade nitverket vilkommen till Ostersund.
Lisbeth Olsson utsdgs till motessekreterare.

2 Foregdende protokoll
Foregdende protokoll gicks igenom.

3 Deltagande i moten — litt eller svirt att f8 deltaga?

Motesdeltagarna hade inte haft nigra problem att fd delta. Ndgra medlemmar i ndtverket
kunde ej ndtvara p g a ekonomiska skil. Adresslistan Gver nitverkets medlemmar gicks ige-
nom.

4 F& med fler landsting

Det finns 21 landsting/regioner i landet varav 17 st dr med i nitverket. Ovriga 4 landsting/
regioner ska "bearbetas”. Foljande fordelning gjordes:

Visternortland kontaktas av Ulla-Britta Johansson Sjoberg

Givleborg kontaktas av Helen Lind

Virmland och Notrbotten kontaktas av Birgitta Rapp

5 Samarbetet mellan landsting och kommun f6r kultur i virden

Kultur i V8rden-frigor bor tas upp med landstings- och kommunforbundet. Pengar till Kul-
tur i Varden (KiV) forsvann i samband med ADEL-reformen. I nybyggda ildreboenden finns
inga samlingssalar. Kommunala institutioner koper inte kulturprogram for 20 personer, det
innebir for hog kostnad per person. I det nationella folkhdlsomélen dr kulturen ej klart
preciserad.

6 Kulturombud — ett hedersuppdrag, ett fackligt uppdrag eller en elds;jil?

Nationellt nitverk

Det ar viktigt att lyfta fram att det dr ett hedersuppdrag att vara kulturombud. Tv8 ombud
pé samma institution har mojlighet att stotta varandra. De ska ha vetskap om i forsta hand
de boendes men dven personalens behov. Ombuden bor f stimulans med fortbildnings- och
inspirationsdagar. Arbetet som ombud bor vara inriknad i arbetstiden s8 att de erhiller ned-
sattning av andra arbetsuppgifter. De mdste dven f2 respekt fr@n kollegor for sitt arbete med
kultur.
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Trudy Fredriksson och Ulla-Britta Johansson Sjoberg fick i uppgift att arbeta vidare med
kulturombudsfrigor i ett ev natverk.

Den 16 mars kommer Jamtlands lans landsting att ha inspirationsdag for sina kulturombud
och andra intresserade.

Terapiverksamheten ir ej lagstadgad och det dar den som forst far stryka pd foten vid
nedskirningar. [ Halland bygger mycket fritidsverksamhet pd frivillig basis.

Statens Folkhilsoinstitut, Camilla Nyberg, har skrivit rapport som heter Uppleva — kidnna —
skapa. Om kulturens betydelse for folkhalsan.

Forskningsprogrammet Kultur i vrden och virden som kultur tittar p8 kulturbegreppet i
vid bemirkelse ddr bl a mat och milj6 ingér.

Personalens friskv@rdstimme bor kunna anvindas for kultur. Lakare kan ordinera fysisk
aktivitet som dans, men dven andra kulturaktiviteter borde kunna ordineras.

7 Synpunkter pa rapporten Kultur i vrden i Sverige 2002
Alla tyckte att rapporten var utformad pd ett bra sitt. "Baksidan” pd rapporten gicks igenom
och motet enades om att vissa justeringar behover goras.

8 Nuligesrapport 2003. Disiciplin for inskick av underlag i tid!
Presstopp for 2003-4rs rapport dar 2004-02-01.

9 Ovriga frigor

Arvoden

Det framkom att artister som upptriader inom vérden arvoderas olika i olika lin. I Halland
forhandlas arvodet direkt med varje artist och gaget forsoker man pressa s& mycket som
méjligt. Aven i Uppsala lins landsting forhandlar man direkt med artisterna men forséker
hilla arvodet pd en rimlig nivd for artisterna. I Stockholms lins landsting finns kollektivavtal
med Musikerforbundet och Teaterforbundet. En grupp tillsattes med ovanstiende
natverksrepresentanter som ska arbeta fram ett dokument angdende arvodessittning.

Avrtister inom vdrden
Frigan Hur forbereder man artister for den verklighet de kommer att mota diskuterades.
Ulla-Britta Johansson Sjoberg och Lisbeth Olsson ska ta fram ett forslag.

Care & Culture

Trudy Fredriksson informerade om Care & Culture. Man utbildar befintlig personal samt
rekryterar yngre personer till virden, utveckla den kulturella sidan av virdverksamheten
samt lyfta upp den "tysta kunskapen”. Handledarutbildningen ar en fem poangs kurs som
innefattar bl a hur utvecklingsombud ska ta vara pd praktikanter, bemistra olika kulturmdoten,
fora en social dokumentation om hur patienten/den boende 6nskar sin vardag, med en sddan
dokumentation dr det ldttare for ny personal att ta vid. Personalens medvetenhet om kulturens
betydelse miste kas, dven miljon dr en viktig kulturfriga. Personalen méste sjilva bli
uppmirksammade i sitt arbete. Personer med invandrarbakgrund bor bli mer integrerade i
arbetet. Care & Culture forsoker ha en kulturprofil pd sin utbildning. Grunden for virdarbetet
dr att lyfta upp medvetenheten f6r kultur och omsorg.

Anna Lindberg hiavdar att myten om korta vardtider inte staimmer i Umed dar de geografiska
avstdnden spelar in. Dagvérdspatienter kan inte 8ka hem mellan behandlingarna utan hanvisas
till patienthotell. Regionsjukhusen har 18nga vérdtider inom neurorehab och cancervird.

10 Nista mote
Landstinget i Uppsala lan, Kultur i lanet inbjuder till nasta mote 2004-10-21—10-22.

Vid protokollet Justeras
Lisbeth Olsson  Lars Ablin



Natverket for Kultur i varden i Sverige har enats om

e Att natverkets syfte skall vara att pa informell basis utbyta erfarenheter
mellan de olika landstingen och forskningsgrupperna kring aldrevard i
Sverige. Respektive landstings representanter ser till att kommunerna in-
formeras.

e Att det ar vardefullt att fa ta del av varandras olika satsningar pa kultur
i varden och att det upplevs som forstarkande i det egna arbetet och ger
impulser till att vdga prova nagot nytt i den lokala arbetssituationen.

* Att varje landsting/regionforbund skall representeras med en ordinarie
ledamot och en ersattare i kontaktnatet som svarar for lokala kommun-
kontakter. Ytterligare kontaktpersoner kan inbjudas till natverket.

e Att ett hostmote skall hallas arligen. Det foregas av arlig skriftlig rap-
portering av verksamheten i det egna landstinget. Minnesanteckningar
fors vid dessa moten och ansvaret for dem alternerar mellan landstingen/
regionférbunden i bokstavsordning med borjan i Blekinge.

* Att Birgitta Rapp, forskningsdirektor, Stockholms lans museum, ar sam-
mankallande och att Birgitta Ohlson, handldggare, Karolinska Institutet,
skoter de administrativa kontakterna.

e Att varje mote skall ha ett tema och forlaggas till olika platser inom
eller utom landet.

e Att aktiviteter, information och tips om litteratur etc formedlas inom
gruppen. Ledamoéterna sander material via e-post till Birgitta Rapp som
tillsammans med Anette Sundbom, linsbibliotekschef, Umed, samman-
staller och sander ut det.

e Foljande amnen bor tas upp i natverket: Kulturombudsutbildningen.
Hemmaboendes behov av kultur i varden. Biblioteksverksamhet i varden.
Hemtjanstpersonalens utbildningsbehov i kultur i varden.

e Teman for framtida moten och konferenser diskuterades sasom: Méten
mellan praktik och forskning. Vardpersonalens fortbildning. Folkhalsa.
Friskvard och kultur i varden som ndrmar sig varandra.



